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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

A.1.1.1. Gida Mihendisligi B6lumU, Universitemizin idari yapisi ve yonetisim modeli cercevesinde
organize olmustur. BélUm Kurulu ve ilgili komisyonlar karar alma mekanizmalarinda aktif rol
oynamaktadir. Tim bu kurullarin ve komisyonlarin yapilari ve isleyisleri bélim web sayfasinda
"hakkinda" sekmesinden erisilebilir durumdadir (A.1.1.1.1, A.1.1.1.2, A.1.1.1.3).

A.1.1.2. Faklltemizin dekan ve yardimcilari, yetki ve sorumluluklarini yasal mevzuat cercevesinde
etkin bir sekilde yerine getirmektedir. Karar alma stlreclerinde Fakullte Kurulu, Fakllte Yénetim
Kurulu etkin rol Ustlenmektedir. Yonetim tarzi, faklltemizin ve bolimimuzin hedeflenen
akademik kimligi ile uyumlu olup, bu yonetim anlayisi tim paydaslar tarafindan benimsenmistir
(A.1.1.2.1).

A.1.1.3. Faklltemizin organizasyon semasl ve komisyonlari, Faklltemizin web sayfasinda acikca
belirtilmistir (A.1.1.3.1, A.1.1.3.2). Organizasyon yapisinda yer alan her birimin gérev tanimlari ve
is akis surecleri detaylh olarak tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine sunulmustur.
Fakultemizde ve boélumimuzde kararlar, boélim akademik kurullarinda tartisiimakta ve
degerlendiriimekte, ardindan tutanaklar ile karara baglanarak uygulamaya gecilmektedir. Ayrica,
boélim komisyonlari akademik kurul karar ile gdérevlendiriimekte ve dizenli toplantilar yaparak
yilhik calisma raporlar hazirlamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

5 a.1.1.1.1. Gm_Yonetim_33820.pdf

5 a.1.1.1.2._Gm_Bolum_Kurulu.pdf

5 a.1.1.1.3._Gm_Komisyonlar.pdf

4 a.1.1.2.1._Mf Yonetim, Fakulte_Kurulu, Fakulte_Yonetim_Kurulu_680f5.pdf
4 a.1.1.3.1. Mf Organizasyon_Semasi.pdf

3 a.1.1.3.2._Mf_Komisyonlar.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolumu, idari yapisi ve yonetisim modeli acisindan onceki degerlendirmede
oldugu gibi iyi organize bir yapi sergilemektedir. Seffaflik, katihm ve etkinlik konularinda olumlu
adimlarin atildigi gézlemlenmistir. Ancak, 6nceki degerlendirmede o6nerilen paydas katiliminin
artirlmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin kullaniimasi yénindeki gelismelerin henlz
hayata gecirilmedigi anlasiimaktadir. Bu alanlarda somut ilerlemelerin saglanmasi, bélimin
yonetisim kalitesini daha da artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.1.1._Gm_Yonetim_33820.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.1.2._Gm_Bolum_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.1.3._Gm_Komisyonlar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.1.2.1._Mf_Yonetim,_Fakulte_Kurulu,_Fakulte_Yonetim_Kurulu_680f5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.1.3.1._Mf_Organizasyon_Semasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.1.3.2._Mf_Komisyonlar.pdf

A.1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

A.1.2.1. Bolium Baskani, yuksekogretim ekosistemindeki dedisim, belirsizlik ve karmasikliklari
dikkate alarak etkili bir kalite glvencesi sistemi ve kultlirli olusturma konusunda yuksek bir
motivasyona sahiptir. Bu surecler, cevik liderlik yaklasimiyla ydnetiimekte ve bdélime 6zgu
ihtiyaclara hizla yanit verebilme kabiliyeti bulunmaktadir. Ayni zamanda Universite Kalite
Komisyonu Uyesi olan Bélim Baskani liderliginde Bélimimizde "Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu" ile "Olcme ve Degerlendirme Komisyonu" koordineli calisarak kalile sireclerini
degerlendirmektedir (A.1.2.1.1).

A.1.2.2. Gida Mihendisligi Boliumu’'nde liderlik anlayisi ve koordinasyon kaltirinin yerlesmesi
konusu gelismeye acik yonlerden biridir.

A.1.2.3. Gida MUhendisligi BolimuU ile akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur. Bu iletisim agi, bolimun faaliyetlerini, kararlarini akademik ve idari
personel arasinda dizenli bir sekilde paylasmayi, isbirligini saglamayl amaclamakta ve boélimdeki
herkesin bilgi sahibi olmasini ve karar alma sdreclerine katiimini tesvik etmektedir. Bolim
yoénetimi, akademik ve idari birimler arasindaki iletisimi kolaylastirmak ve guglendirmek icin ¢esitli
iletisim araclari ve platformlari kullanmaktadir. Toplantilar, e-posta, anlik mesaj uygulamalari
iletisimi ve diger iletisim kanallari, bilgi akisini saglamak ve karsilikli anlayisi artirmak icin etkin bir
sekilde kullaniimaktadir (A.1.2.3.1).

A.1.2.4. Bolimimizde liderlik sirecleri ve kalite glvencesi kultirinin icsellestiriimesi yillik "0z
Degerlendirme" ve "Akran Degerlendirmesi" ile yapilmaktadir. Bu baglamda, dlzenli olarak ders
degerlendirme anketleri, 6grenci-akademik/idari personel memnuniyet anketleri ile liderlik
surecleri ve kalite guvencesi uygulamalari gézden geciriimekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir (A.1.2.4.1). Ayrica, kalite guvencesi sistemi kapsaminda olusturulan komisyonlar,
bu degerlendirmelerin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi ve sonuclarin uygulanmasi icin rapor
hazirlamaktadir (A.1.2.4.2).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kultirintn gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 a.1.2.1.1. Gm_Bolum_Baskani_Ve_Kalite.pdf
5 a.1.2.3.1._Gm_lletisim_Kanallari.pdf

4 a.1.2.4.1. Gm_Kalite_Degerlendirme.pdf

4 a.1.2.4.2._Gm_Kalite_Komisyon_Tutanagi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Gida Muhendisligi Boliumu, kalite gluvencesi ve liderlik slreclerinde 6nceki donemde belirtilen
dnerilere yénelik bazi olumlu adimlar atmistir. Ozellikle kamuoyu faaliyetlerine iliskin


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.1.1._Gm_Bolum_Baskani_Ve_Kalite.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.3.1._Gm_Iletisim_Kanallari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.4.1._Gm_Kalite_Degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.4.2._Gm_Kalite_Komisyon_Tutanagi.pdf

raporlamalarin yapilmasi, seffafllk ve hesap verebilirlik acisindan 6énemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Ancak, liderlik ve koordinasyon kultarinun gelistirilmesi, komisyon calismalarinin daha goruandr
hale getirilmesi, 6grenci temsilcilerinin sirece dahil edilmesi ve goérev dagiliminda cesitliligin
saglanmasi gibi alanlarda onerilen iyilestirmelerin henlz tam olarak hayata gecirilmedigi
goézlemlenmektedir. Bu konularda surdarulebilir ve sistematik uygulamalarin gelistirilmesi,
boliumun kalite guvencesi anlayisini daha da guclendirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltirinUn gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

A.1.3.1. Gida Muhendisligi BolimuU olarak, Gniversitemizin genel yonetim modeline uygun olarak
cevik liderlik yaklasimini benimsemekteyiz. Bolumumuzde ydnetim, Kalite Komisyonu ve ilgili
kurullarin esgudiimuyle yaritalmekte olup, her yil birim faaliyet raporlari, Oz-Akran Degerlendirme
Raporlari olusturulmakta ve sonuclara degerlendiriimektedir (A.1.3.1.1, A.1.3.1.2, A.1.3.1.3).

A.1.3.2. BOlUmUmuz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda degisim yonetimi ve yenilik yonetimi
yaklasimlarini  kullanarak kendini surekli olarak gelistirmektedir. Ogrencilerimizin ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilamak icin egitim ve arastirma slreclerinde iyilestirmeler
yapmaktayiz. Bolumumuizin 06zginligini ve Kkalitesini artirmak amaciyla akademik ve idari
streclerde dizenli olarak degerlendirmeler yapmakta ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli
iyilestirme calismalan planlamaktadir. Egitim miufredatinda 2021 yilinda yapilan dedisim ile
ogrencilerimizi 8. yariyilda uzun dénem isyerinde uygulamali egitime gondermekteyiz. 2024-2025
Egitim Ogretim yili Bahar déneminde 17 égrencimiz 14 farkh isyerinde uzun dénem staj yapma
imkani bulmuslardir (A.1.3.2.1) ve daha okullart bitmeden is teklifi alan, ise baslayan
ogrencilerimiz olmustur. Protokol imzalanilan isyerlerindeki sorumlu personele yapilmasi planlanan
anketler ile egitim muifredatimizin ve isleyisin daha iyi olmasini hedeflemekteyiz.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve blatincul olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 a.1.3.1.1._Gm_Faaliyet_Raporu.pdf

4 a.1.3.1.2._Gm_Performans_Takip_Modulu_Verileri.pdf

4 a.1.3.1.3._Gm_Oz_Ve_Akran_Degerlendirme_Raporlari.pdf
5 a.1.3.2.1. Gm_(7+1) Is Yeri_Egitimi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Gida Mduhendisligi BolumuU, egitim mufredatinda yaptigi onceki dedisikliklerle bolimUn


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.1.1._Gm_Faaliyet_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.1.2._Gm_Performans_Takip_Modulu_Verileri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.1.3._Gm_Oz_Ve_Akran_Degerlendirme_Raporlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.2.1._Gm_(7+1)_Is_Yeri_Egitimi.pdf

0zgunluginu ve akademik kalitesini artirma yoninde 6nemli adimlar atmistir. Ancak, bolimin
kendi yillik hedeflerini planlamasi, bu hedefleri ilan etmesi ve gerceklesme oranlarini sistematik
bicimde izlemesi yonundeki Onerilere iliskin somut bir gelisme goézlemlenmemistir. Bu tlr
uygulamalar, egitim-6gretim sureclerinin izlenebilirligini ve surekli iyilestirme kultGrdnu
destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve butincul olarak
yuratulmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0z Degerlendirme Cevabi

A.1.4.1. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Gida Mihendisligi Bolumu olarak, Universitemizin
stratejik plani cercevesinde egitim, 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerimizi ylUrttmekteyiz.
Her yil sonunda, bélimUmuzde yuritilen faaliyetler ve sonuclar, periyodik olarak hazirlanan
akademik faaliyet raporlariyla Dekanlik araciliiyla Rektorlik makamina sunulmaktadir (A.1.4.1.1).
Fakulte ic kalite strecleri, Fakllte ve BAlim blnyesinde olusturulan kalite komisyonlar tarafindan
yuratilmektedir (A.1.4.1.2). Akis semalart ve surecler Rektorlik tarafindan takvim ile
belirlenmektedir.

A.1.4.2. Boélumimuzde, i¢ kontrol standartlar cercevesinde akademik personelin gérev tanimlari
yapilarak ilgili personele teblig edilmistir (A.1.4.2.1). Akademik ve idari personelin sorumluluklar
ve yetkileri net bir sekilde belirlenmistir (A.1.4.2.2). Gerceklesen uygulamalar, belirlenen hedeflere
ulasma dlzeyine gore degerlendiriimekte ve iyilestirme calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

A.1.4.3. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite donguleri icin duzenli olarak
gerceklestirilen kontrol mekanizmasi mevcut degildir.

A.1.4.4. BOliumUn kalite glvencesi rehberi, kalite politikalar ve prosedurleri iceren dokimanlar
duzenli olarak glncellenmekte ve web sayfasinda erisilebilir durumdadir. Bu doklmanlar, kalite
yonetim sisteminin sdrdarulebilirligini  saglamak amaciyla tim paydaslarin  kullanimina
sunulmaktadir (A.1.4.4.1).

A.1.4.5. B6lum Kalite Komisyonunun slre¢ ve uygulamalari akademik ve idari personel tarafindan
bilinmekte ve kismen desteklenmektedir. BolimUun i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi
gelismeye acik yénlerden biridir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin ic¢ kalite glvencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 a.1.4.1.1._ Gm_Faaliyet_Raporu.pdf

4 a.1.4.1.2. Mf Ve_Gm_Kalite_Komisyonlari.pdf

5 a.1.4.2.1. Gm_Komisyonlar_Ve_Gorev_Tanimlari.pdf
4 a.1.4.2.2. Mf_Idari_Personel_Gorev_Tanimlari.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.1.1._Gm_Faaliyet_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.1.2._Mf_Ve_Gm_Kalite_Komisyonlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.2.1._Gm_Komisyonlar_Ve_Gorev_Tanimlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.2.2._Mf_Idari_Personel_Gorev_Tanimlari.pdf

4 a.1.4.4.1._Gm_Kalite_Surecleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Béliumu’'nde kalite komisyonunun sure¢ ve uygulamalari akademik ve idari
personel tarafindan bilinmekte ve kismen desteklenmektedir. Ancak, i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasinda kalite anlayisinin birimin geneline yayllmadigr yoénudndeki o6nceki tespit
gecerliligini korumaktadir.

Bu durumun, sureci kabullenmek istemeyen personele karsi herhangi bir yaptirrm mekanizmasinin
bulunmamasi ve katki saglayan personele yonelik 6didl mekanizmalarinin Universite genelinde
sinirh olmasiyla iliskili oldugu dusunudlmektedir. Katki saglayan personelin kadro ylkselme,
akademik tesvik, izin haklari ve proje destekleri gibi alanlarda oncelikli degerlendirilmesi; kalite
sureclerine katilimi tesvik edici bir unsur olabilir.

Bu tdr uygulamalarin hayata gecirilmemaesi, kalite mekanizmalarinin isleyisini olumsuz etkilemekte
ve slrecin birka¢c gonulli personelin cabasiyla sinirh kalmasina neden olmaktadir. Kalite
kaltirinin bdlum, fakllte ve Universite genelinde yayginlastiriimasi icin bu alanda somut adimlar
atilmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimin i¢ kalite glvencesi surec ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0Oz Degerlendirme Cevabi
A.1.5.1. Gida Mduhendisligi Bolumui, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemistir. Bu
dogrultuda kullanilan kanallar belirlenmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir (A.1.5.1.1).

A.1.5.2. Boliumuin web sayfasi, dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunmaktadir. Bu
bilgilerin saglanmasi ve hizli bir sekilde paydaslar ile paylasimi konusunda "B&élium Tanitimi ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu" dlzenli olarak ¢calismaktadir (A.1.5.2.1).

A.1.5.3. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

A.1.5.4. ice ve disa hesap verme ydntemleri ile ilgili calismalar planlanmaktadir.

A.1.5.5. Alinan geri beslemeler ile bilgilendirme sireclerinin etkinliginin degerlendirilmesi
gelismeye aclik yonlerden biridir.

A.1.5.6. B6lum bazinda dis paydaslarla henuz duzenli gérismeler yapilmamis ve geri bildirim
sistemi olusturulmamistir. Fakat 7+1 miufredati sayesinde isyerine yolladigimiz her bir 6drenci icin
eqitici personellerden geri bildirimler alinmaktadir (A.1.5.6.1). Dis paydaslardan alinan geri
bildirimler ile 2024 ve sonrasi kayith 6grencilerimiz tabi olacagl yeni mufredat guncellemesinin
calismalari yapilmis (A.1.5.6.2) ve alinan Béliim Kurulu karari ile bitirme tezi ve MUDE (Miihendislik
Deneyimi Egitimi; 7+1) zorunlu ders olarak alinacaktir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.4.1._Gm_Kalite_Surecleri.pdf

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim tanimh surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

5 a.1.5.1.1. Gm_Web_Sayfasi Ve Diger Hesaplar _47c10.pdf
5 a.1.5.2.1. Gm_Bolum_Tanitimi_Komisyonu.pdf

5 a.1.5.6.1._Eqitici_Personel_Anket.pdf

5 a.1.5.6.2._Dis_Paydas_Gorus.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Boélima, dis paydaslarla dizenli gérismeler gerceklestirmeye baslamis ve bu
alanda Onceki déneme gbére olumlu bir gelisme kaydetmistir. Bu gérismeler, boélimun dis
paydaslarla olan iliskilerini gliclendirme ve geri bildirim alma sUreclerini baslatma acisindan 6nemli
bir adimdir.

Ancak, geri bildirimlerin sistematik bicimde toplanmasi ve degerlendiriimesi icin onerilen anket
uygulamalarinin henlz hayata gecirilmedigi anlasiimaktadir. BolimUin performansina yoénelik dis
paydas geri bildirimlerinin dizenli ve &lcllebilir bicimde toplanmasi, bilgilendirme sireclerinin
etkinligini artiracak ve kalite guvencesi sistemine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim tanimh surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0Oz Degerlendirme Cevabi

A.2.1.1. BOlUmUmuzin misyonu ve vizyonu guncel olarak web sayfamizda paylasiimakta
(A.2.1.1.1, A.2.1.1.2) ve birim calsanlar tarafindan bilinmektedir. Bu sayede birim personeli, ortak
bir amac dogrultusunda bir araya gelir. Misyon ve vizyonumuz Universitenin misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

MiISYONUMUZ

Verdigi egitim ve sagladigi olanaklarla basarih 6grenciler tarafindan tercih edilerek, ylUksek
kaliteli, dinya standardinda, bilim, teknoloji ve muhendislik bilgileriyle donatilmis, kendini
strekli gelistiren, girisimci, meslegi ile ilgili dinyadaki gelismeleri yakindan takip edebilen,
gida sanayinin gelismesine katkida bulunacak, ekip calismasini bilen, etik kurallari ilke
edinmis, durdst, cevreye duyarli gida muihendisleri yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Akademik personel ve arastirma alt yapisini tamamlayip akredite olma yolunda ilerleyen;
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.6.2._Dis_Paydas_Gorus.pdf

arastirma-gelistirme ve uygulama alanlarindaki faaliyetleri ile gida muahendisligi alaninda
onemli bilimsel calismalan gerceklestiren, ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim-6gretim
yapan, gida sanayi ile is birligini artiran ve sorunlarina ¢6zim Ureten, kendi alaninda
gelismeyi ve ilerlemeyi saglayacak kadrolar yetistiren ve Ulkesinin ve insanligin ilerlemesine
katkida bulunan bir bdlim olmaktir.

A.2.1.2. B6lumUmuzun Kalite Glvencesi Politikasi bulunmaktadir. Hazirlanmasi asamasinda ic ve
dis paydas katihmi saglanmistir. Kalite glvencesi politikasi gincel olarak web sayfamizda
paylasiimakta (A.2.1.2.1, A.2.1.1.2) ve birimde bulunanlar tarafindan bilinmektedir.Bu durum,
politikalarin benimsenmesi ve uygulanmasinda yuksek bir katillm ve farkindalik dUzeyi
saglamaktadir.

A.2.1.3. Kalite glivencesi politika belgesi, karmasikliktan uzak, yalin ve somut ifadelerle
hazirlanmistir. Bu belgede, surduralebilir kalite gUvencesi sisteminin ana hatlart acikca
tanimlanmistir. Kalite glvencesi sisteminin yonetim sekli, organizasyon vyapisi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisim yollari detayl bir sekilde aciklanmistir. Bu
durum, politikalarin uygulama asamasinda netlik ve seffaflik saglamaktadir (A.2.1.2.1, A.2.1.1.2).

A.2.1.4. Egitim ve o6gretim politikalari, geleneksel ve uzaktan egitim yoéntemlerini kapsayacak
sekilde gelistirilmistir. Bu politikalar, 6gretim kalitesini artirmaya yo6nelik somut hedefler ve
stratejiler icermektedir.

Arastirma ve gelistirme politikalari, akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve
desteklemek Uzere tasarlanmistir. Bu politikalar, fakiltemizin arastirma kapasitesini artirmaya
yodnelik somut dnlemler icermektedir.

Toplumsal katki politikalari, fakdltemizin  topluma sagladigi  hizmetleri ve etkilesimleri
duzenlemektedir. Bu politikalar, yerel ve bdlgesel kalkinmaya katki saglamayi amaclamaktadir.

Ydnetisim sistemi politikalari, faklltemizin yénetim sureclerinin seffaf ve hesap verebilir olmasini
saglamaktadir. Uluslararasilasma politikalari ise, uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci dedisim
programlarini tesvik etmektedir.

Bu politikalar, kalite givencesi politikasi icin belirtilen 6zellikleri tasimaktadir. Politika ifadelerinin
somut sonuclar ve uygulamalara yansiyan etkileri vardir; bu etkilerin 6érnekleri, fakultemizin
raporlarinda ve faaliyetlerinde acik¢ca gorulmektedir (A.2.1.4.1, A.2.1.1.2).

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 a.2.1.1.1._Misyon_Vizyon.pdf

4 a.2.1.2.1._Kalite_Guvencesi_Politikasinin_Temeli.pdf
4 a.2.1.2.2. Kalite_Politikasi.pdf

4 a.2.1.4.1. Faaliyet Raporlari.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.1.1._Misyon_Vizyon.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Mduhendisligi Bolimi’'nin misyonu, vizyonu, kalite glvencesi politikalari ve ydnetisim
yaklasimlari, bolimin genel basarsini destekleyen saglam bir temel olusturmaktadir. Bu
unsurlarin  belirgin ve tutarli olmasi, stratejik yoOnelimin netligini ve kalite anlayisinin
strduralebilirligini giclendirmektedir.

Ancak, bu gucli temelin somut bir stratejik plan ile desteklenmesi gerekmektedir. Bélimun kisa,
orta ve wuzun vadeli hedeflerini iceren, izlenebilir ve guncellenebilir bir stratejik planin
olusturulmasi; hem ic hem de dis paydaslarin slirece daha etkin katilimini saglayacaktir. Bu planin
interaktif bir platformda sunulmasi, paydaslarin politikalari yorumlamasina ve geri bildirimde
bulunmasina olanak taniyabilir. Boylece stratejik yonelim daha kapsayici, katilimci ve surduarilebilir
hale gelecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, stratejik planlama kulturl ve gelenegine sahip olup, ilk stratejik planini 2008 yilinda
hazirlamis ve buglne kadar dort farkhh plan déneminde Stratejik Plan Cevrimlerini uygulamaya
koymustur. Kalite Alt Komisyon Uyeleri tarafindan 2019-2023 stratejik planinin yillik gdsterge
gerceklesmeleri izlenmis ve degerlendirilmistir. Ayni Komisyon uyelerinin de yer aldigi bir ekip
tarafindan hazirlanan 4. Stratejik Plan (2024-2028), katilimci ve seffaf bir anlayisla olusturulmus ve
2024 yil itibariyle uygulanmaya baslanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda; Durum
Analizi, Gelecege Bakis, Farklilasma Stratejisi ve Strateji Gelistirme asamalarinda hedef ve
performans odakli calismalar yUrGtlilmuastdr. Durum analizi calismasinda mevcut Stratejik Planin
ayrintih degerlendirmesi yapilmis olup, kalkinma planlari, mevzuat analizi, Ust politika belgelerinin
analizi, program ve alt program analizi, faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi,
paydas analizi, kurulus ici analiz, akademik faaliyet analizi, ylksekogretim sektorl analizi (PESTLE
ve GZFT analizi) ve Birlesmis Milletler SUrdirilebilir Kalkinma Hedefleri de ele alinmistir. Bu
kapsamda 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaclar belirlenmistir. Bu amaclara bagl olarak
25 hedef ve bu hedeflerle iliskili toplam 103 performans gostergesi cercevesinde hedef kartlari
olusturulmustur. Stratejik Plan Hedef Kartlarinda; amac ve hedefler, sorumlular, is birligi yapilacak
birimler, hedefe ulasmada karsilasilabilecek riskler ve bu riskleri bertaraf etmek icin uygulanacak
eylem ve stratejiler tanimlanmistir. Stratejik planin hedeflendigi gibi yUrttulip yuUrttdlmedigini
izlemek Uzere Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus olup, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi,
Stratejik Planda belirlenen hedefler ve performans gdstergelerinin gerceklesme verilerini alti ayhk
izleme ve yillk degerlendirme dénemlerinde ilgili birimlerden toplamaktadir. Bu veriler, Kalite
Komisyonu ve Kalite Alt Komisyon Uyeleri tarafindan degerlendirilerek Stratejik Plan izleme
Raporunda kamuoyuyla yillik bazda paylasiimaktadir.



Gida Muhendisligi Bolimu 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaclan takip etmekte, katki
sunmaya devam etmektedir (A.2.2.1)

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 a.2.2.1.1.stratejik_Plan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolumdu, stratejik planin hedeflerine katki saglama konusunda istekli bir
yaklasim sergilemektedir. Ancak, stratejik planin uygulanmasi ve izlenmesi surecglerinde
icsellestirilmis ve sistematik bir yapi hentz olusturulamamistir.

Stratejik planin yalnizca var olmasi yeterli degildir; bu planin somut hedefler dogrultusunda
uygulanmasi, duizenli olarak izlenmesi ve sonuclarinin degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu
baglamda, stratejik amaclara yonelik faaliyetlerin belirli gostergelerle takip edilmesi ve bu
gostergelerin bolim dlzeyinde gorindr hale getirilmesi dnem arz etmektedir.

Ayrica, stratejik planin tim paydaslar tarafindan anlasilabilir ve erisilebilir olmasi icin interaktif
platformlar Uzerinden paylasiimasi, katiimi ve sahiplenmeyi artirabilir. Bu tdr uygulamalar,
stratejik planin sadece bir belge olmaktan cikip, bélimun ydnetisim ve kalite sureclerine yon veren
dinamik bir arac¢ haline gelmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitiimaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

A.2.3.1. Gida MUhendisligi Bolimtnde performans yénetim mekanizmalari bitlnsel bir yaklasimla
ele alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar Universitenin stratejik amaclari
dogrultusunda surekli iyilestirmeye ve gelecege hazirlanmaya yardimci olmaktadir. Performans
yonetim sistemi bolimun tim akademik ve idari faaliyetlerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
Bu sistem; bireysel ve kurumsal performansi izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla
cesitli araclar ve yontemler kullanmaktadir. Akademik personelin arastirma, egitim ve topluma
katki faaliyetleri, yillik faaliyet raporlar tGzerinden (A.2.3.1.1) duzenli performans degerlendirmeleri
ile izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda surekli olarak gelistiriimesi tesvik edilmektedir.

Performans ydnetim mekanizmalari bdlimun stratejik planinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak
calismaktadir. Her akademik ve idari paydas, bu hedeflere ulasmak icin belirli performans


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.2.1.1.stratejik_Plan.pdf

kriterlerine gore degerlendiriimekte ve bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirme planlari
olusturulmaktadir. Ornegin, dgretim UGyelerinin arastirma ciktilari (A.2.3.1.1), ders degerlendirme
sonucglar (A.2.3.1.2) ve toplumsal katki faaliyetleri gibi performans goéstergeleri, duzenli olarak
analiz edilmekte ve bu analizler dogrultusunda Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi icin
gerekli adimlar atilmaktadir. Bolimde performans ydnetim mekanizmalarinin etkinligini artirmak
amaciyla cesitli geri bildirim ve degerlendirme slrecleri de uygulanmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri, mezun ve paydas goérusmeleri gibi yontemlerle, bolimun guclid ve zayif yonleri
belirlenmekte (A.2.3.1.3) ve bu bilgiler i1siginda iyilestirme calismalari yapilmaktadir (A.2.3.1.4.).
Fakilte genelinde olusturulan Ogrenci Topluluklari ile iyilestirme calismalarinin etkilerinin hizli bir
sekilde gorulmesi hedeflenmektedir (A.2.3.1.5). Ayrica, dizenli olarak gerceklestirilen i¢c ve dis
denetimler bolimin performans ydnetim sisteminin etkinligini ve dogrulugunu garanti altina
almaktadir.

A.2.3.2. Universite genelinde ve Gida Mihendisligi Bélimiinde performans yénetiminin dogru ve
givenilir olmasini saglamak amaciyla bilisim sistemleri (UBYS, KYS, Microsoft Programlari, Enstiti
e-islemler) etkin bir sekilde kullaniimaktadir (A.2.3.2.1). Bu sistemler tum akademik ve idari
streclerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Universite, performans yonetimini destekleyen cesitli bilisim araclari ve yazilimlarini kullanarak
verilerin dogrulugunu ve guvenilirligini garanti altina almaktadir. Akademik personelin arastirma
faaliyetleri, ders performanslari ve toplumsal katki calismalari gibi veriler toplanmakta ve duzenli
olarak guncellenmektedir. Bu sayede performans degerlendirmeleri objektif kriterlere
dayandiriimakta ve verilerin dogrulugu saglanmaktadir. UBYS gibi bilisim sistemleri, performans
verilerinin anlik olarak izlenmesine ve analiz edilmesine olanak tanimaktadir. Akademik ve idari
personel, kendi performans verilerine erisebilmekte ve bu veriler Gzerinden geri bildirim
alabilmektedir. Ayrica yoneticiler bélimun genel performansini takip edebilmekte ve stratejik
kararlarini bu verilere dayanarak alabilmektedir. Bu sistemler performans degerlendirmelerinin
seffafligini ve guvenilirligini artirmakta, ayni zamanda bélimun stratejik hedeflerine ulasmasini
desteklemektedir.

Bilisim sistemleri sayesinde performans ydnetim sirecinde yasanabilecek hatalar ve eksiklikler en
aza indirilmektedir. Raporlama ve analiz araclari (UBYS Kurumsal Degerlendirme), performans
verilerinin tutarliligini ve dogrulugunu saglamaktadir. Bu sistemler ayni zamanda Universite ve
bolimun kalite glUvencesi politikalari dogrultusunda slrekli iyilestirme calismalarina katki
saglamaktadir.

A.2.3.3. Gida Mduihendisligi Boéliminde performans yoénetimi, birimin stratejik bakis acisini
yansitacak sekilde stre¢ odakhh ve paydas katilmiyla sdOrdirilmektedir. Bu yaklasim
Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Performans yonetim slrecleri Universitenin, boliumun vizyon ve misyonunu destekleyen stratejik
amaclara yonelik olarak tasarlanmistir. SUre¢ odakli yaklasimla her bir faaliyet ve goérev icin net
tanimlar, 6lculebilir hedefler ve izleme mekanizmalari olusturularak bdlimuin genel performansini
surekli olarak iyilestirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari strecler ayrintil
olarak analiz edilmekte ve performans kriterleri bu streclere entegre edilmektedir (A.2.3.1.1).
Paydas katilimi performans ydnetim slUreclerimizin temel unsurlarindan biridir. Akademik personel,
idari calisanlar, ogrenciler ve diger ilgili paydaslar, performans degerlendirme ve iyilestirme
sureclerine aktif olarak dahil edilmektedir (A.2.3.3.1). Bu katilimci yaklasim, farkli bakis acilarini ve
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geri Dbildirimleri dikkate alarak daha kapsamli ve etkili performans ydénetim sistemleri
gelistirmemizi saglamaktadir. Ornegin, dizenli olarak yapilan anketler, geri bildirim toplantilari ve
calisma gruplar, paydaslarin gorts ve oOnerilerini toplamakta ve bu bilgiler performans yonetim
sureclerimize entegre edilmektedir (A.2.3.3.2, A.2.3.3.3).

Performans ydnetim surecleri belirlenen stratejik hedeflere ulasma slrecinde surekli izleme ve
degerlendirme mekanizmalar ile desteklenmektedir. Bu slreclerde elde edilen veriler, dizenli
olarak analiz edilmektedir. Ayrica, paydas katilimiyla elde edilen geri bildirimler, performans
degerlendirmelerimizin dogrulugunu ve etkinligini artirmaktadir.

A.2.3.4. Universite ve bdlimin tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans géstergeleri tanimlanmis ve UBYS Kurumsal Degerlendirme Modiilii
Uzerinden kamuoyu ile paylasiimistir (A.2.3.4.1).

A.2.3.5. Universitede ve Gida Mihendisligi Bélimiinde performans gdstergelerinin i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi acikca tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Bu
iliskilendirme, kalite glvencesi sireclerinin etkinligini ve dogrulugunu artirmak amaciyla
yapilmistir. Universitede belirlenen performans géstergeleri 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
amac¢ ve hedeflerle uyumlu olarak tasarlanmistir. Her performans gdstergesi i¢ kalite glvencesi
sisteminin bir parcasi olarak degerlendirimekte ve bu gostergelerin izlenmesi, kalite
standartlarinin korunmasi ve gelistiriimesi acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi ile iliskilendirilmesi tim akademik ve idari sUreclerin
butlncdl bir yaklasimla ele alinmasini saglamaktadir. Bu iliskilendirme streci Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhginin hazirladigi yazili dokimanlar ve rehberler aracihigiyla detaylandinimistir.
Performans gostergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi surecleri, ic kalite
glvencesi politikalari ve prosedirleri ile uyumlu bir sekilde ydratidlmektedir. Bu dokUimanlar
performans yonetimi ve kalite glvencesi arasindaki baglantiyi acikca ortaya koymakta ve tim
paydaslarin bu slrecleri anlamasini ve katilm saglamasini kolaylastirmaktadir. Performans
gostergelerinin ic kalite glvencesi sistemi ile iliskilendiriimesine yoénelik yazili belgeler stratejik
plan dokimanlarinda yer almaktadir. Bu belgelerde her bir performans goéstergesinin hangi kalite
glvencesi kriteri ile baglantili oldugu, bu gdstergelerin izlenmesi ve raporlanmasi surecleri ayrintil
olarak aciklanmistir. Ayrica, bu belgeler performans degerlendirmeleri sonucunda elde edilen
verilerin kalite glivencesi slreclerine nasil entegre edilecegini ve bu slreclerin surekli iyilestirme
amaciyla nasil kullanilacagini da icermektedir.

A.2.3.6. Kalite Koordinatorligu birim ziyaretlerinde performans godstergelerinin kararlara yansima
oérnekleri mevcuttur.

A.2.3.7.

Universitede ve Gida Muhendisligi Bdliminde performans goéstergelerinin yillar icinde nasil
degistigi Rektorlik, Kalite Koordinatoérligi, Kalite Alt Komisyonlari ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@ tarafindan titizlikle takip edilmektedir. izleme surecleri Universitenin stratejik
hedeflerine ulasmasi ve surekli iyilestirme saglamasi acisindan buyldk 6nem tasimaktadir.
Performans godstergelerinin degisimi belirli araliklarla analiz edilmekte ve sonuclar alti aylik
raporlarla yazili hale getirilmektedir (A.2.3.7.1, A.2.3.7.2). Bu raporlar Universitenin ve bélimun
performansini objektif ve seffaf bir sekilde degerlendirmeye olanak tanimakta, ayni zamanda kalite
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guvencesi politikalarinin etkinligini gézlemlemeyi saglamaktadir. Raporlarda her bir performans
gostergesinin donem icindeki degisimi ayrintili olarak incelenmekte ve bu dedisimlerin nedenleri
analiz edilmektedir.

izleme sonuglarinin yazil raporlarla belgelendirilmesi performans ydnetim sirecinin seffafligini ve
hesap verebilirligini artirmaktadir. Bu raporlar ilgili tim paydaslarin erisimine Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi web sitesinde (http://strateji.ibu.edu.tr/) acik olup, performans verilerinin
degerlendiriimesi ve iyilestirme calismalar icin kullaniimaktadir. Ayrica, bu raporlar araciligiyla
Universitenin ve bélumin gucli, zayif yénleri belirlenmekte ve stratejik planlamalar buna gére
sekillendirilmektedir.

Raporlama siurecinde elde edilen veriler sadece yazili olarak belgelemekle kalmayip, ayni zamanda
bolimUn performans yonetimi ve kalite glvencesi sistemlerinde aktif olarak kullaniimaktadir. Bu
veriler performans degerlendirmeleri, stratejik plan guncellemeleri ve kalite iyilestirme
sureclerinde yol gdsterici olarak kullaniimakta ve bdélimun sidrekli gelisimini desteklemektedir.
Performans gostergelerinin izlenmesi ve bu verilerin kullanimi ile ilgili somut kanitlar, yapilan
toplanti tutanaklari, alinan kararlar ve uygulanan iyilestirme projeleri gibi belgelerle de
desteklenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)
4 a.2.3.1.1. Yillik_Faaliyet_Raporlari.pdf

4 a.2.3.1.2._0z_Degerlendirme_Ve_Akran_Degerlendirme_Raporlari.pdf
4 a.2.3.1.3._ Anketler.pdf

4 a.2.3.1.4. Sikca_Sorulan_Sorular.pdf

4 a.2.3.1.5._Ogrenci_Topluluklari.pdf

4 a.2.3.4.1.kurumsal_Degerlendirme.pdf
4 a.2.3.7.1.ulusal_Girisimler.pdf

4 a.2.3.7.2.baibu_2024 2028 _sp.pdf

4 a.2.3.2.1.bilgi_Yonetim_Sistemleri.pdf

4 a.2.3.3.1.paydas_Memnuniyet.pdf

4 a.2.3.3.2.paydas_Gorusune_Ornek.pdf

4 a.2.3.3.3._Paydas_Gorusleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Onceki dénemde onerilen duzenli geri bildirim calistaylari ve paydas katilimini artiracak
uygulamalarin henlz hayata gecirilmedigi g6zlemlenmektedir. Performans yodnetimi slreclerinin
daha etkin izlenebilmesi ve farkli bakis acilarinin sirece dahil edilebilmesi icin akademik ve idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslarla dizenli geri bildirim toplantilarinin yapilmasi énem arz
etmektedir.

Bu tlr uygulamalar, performans yoénetiminin yalnizca raporlama temelli degil, ayni zamanda
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katihmci ve gelisim odakh bir yapiya kavusmasini saglayacaktir. Ayrica, bu sureclerin boélimdin
stratejik plani ile uyumlu sekilde yUrUtdlmesi, hedeflere ulasma konusunda daha butdncul bir
yaklasim sunacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

A.3.1.1. Verilerin Toplanmasi ve Kullanimi: Birimin énemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin veriler
sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu veriler, stratejik yonetim
ve surekli iyilesme slreclerinde etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

A.3.1.2. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi: Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yénetim
Sistemi entegre bir yapiya sahiptir ve kalite yénetim sireclerini desteklemektedir. Bu entegrasyon,
bilgi akisinin ve veri paylasiminin sorunsuz bir sekilde gerceklesmesini saglamaktadir.
Bolimimizde resmi yazismalar ve evrak takibi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Gzerinden
yapiimaktadir (A.3.1.2.1). Bolimim{Uzde kalite calismalari ve veri girisleri Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) kullanilarak gerceklestirimektedir. BolimUmuzde alinan malzemelerin, giris-cikis islemleri,
takibi, sayimi ve bunlara iliskin dizenlemeler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilarak
yapilmaktadir. BolimUimuuzde mal ve hizmet satin alma surecleri Harcama Yoénetim Sistemi (MYS)
ve Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP) sistemleri kullanilarak yurttilmektedir (A.3.1.2.2).

A.3.1.3. Gulvenlik, Gizlilik ve Guvenilirlik: Bilgi YOnetim Sistemi, veri guvenligi, gizliligi ve
guvenilirligini saglamak Uzere gelistiriimis ve bu konularda gerekli 6nlemler alinmistir. Sistem,
kullanicilarin verilerine yetkisiz erisimden korunmasini ve verilerin dogru ve guvenilir olmasini
garanti etmektedir. Bu bilgi yénetim sistemi, birimin stratejik bakis acisini yansitan, stre¢ odaklh ve
paydas katilimiyla strdirilen bir yapiya sahiptir. Verilerin dogru ve zamaninda toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi, birimin performansini artirmak ve stratejik hedeflerine ulasmak icin
kritik 6neme sahiptir. Boliumimuizde E-posta Yoénetim Bistemi, Microsoft Ofice 365 Yénetim
Sistemi, Web icerik Yénetim Sistemi, Kablosuz Ag Yonetim Sistemi, Firewall (Guvenlik Duvar)
Yonetim Sistemi, Sunucu ve Ag YOnetim Sistemi, Anti-viris Yonetim Sistemi kullaniimaktadir
(A.3.1.3.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 a.3.1.1.1_Web_Sayfamiz.pdf

4 a.3.1.1.2. Bolum_Etkinlikleri_Duyuru_Listesi.pdf
4 a.3.1.2.1.ubys.png

4 a.3.1.2.2.ekap.jpg
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4 a.3.1.3.1.ubys _79fd8.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolumu, verilerin sistematik olarak toplanmasi, analizi ve raporlanmasi yoluyla
stratejik yonetim ve slrekli iyilestirme slreclerine katki saglamaya devam etmektedir. Ancak,
Onceki dénemde o6nerilen otomatik veri toplama araclarinin kullanimi ve personelin veri analiz
becerilerinin gelistiriimesine yodnelik egitimlerin henlz hayata gecirilmedigi gdézlemlenmektedir.

Veri yonetimi slreclerinin daha verimli ve etkili hale gelebilmesi icin dijital araclarin entegrasyonu
ve veri analiz kapasitesinin artiriimasi kritik dneme sahiptir. Bu tdr uygulamalar, yalnizca veri
kalitesini artirmakla kalmayacak, ayni zamanda stratejik planin izlenebilirligini ve karar alma
streclerinin dogrulugunu da glclendirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

A.3.2.1. Birimde goérev yapan 0Ogretim elemanlarinin egitim o6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri uzmanlk alanlan dogrultusunda gerceklesmektedir. Birimde 6gretim elemanlarinin
liyakat ve yetkinliklerinin artmasi icin Universite tarafindan gerceklestirilen egitimler (Egditicilerin
Egitimi, KYS egitimleri...), birim tarafindan dizenlenen etkinlikler (proje hazirlama, teknik geziler,
MUDE calismalari, 6§renci kongrelerine katihm noktasinda tesvikler, TUBITAK 2209 projeleri) ve
ogrencilerimize yonelik yapilan calismalar bélim web sayfasindan duyurulmaktadir (A.3.2.1.1).

A.3.2.2.

Kalite toplantilarinda alinan kararlar kapsaminda da 6gdrenci, akademik ve idari personele iliskin
paydas toplantilari da gerceklesmektedir. Toplantilar sonrasinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda staj sinavi degerlendirmesi, esit kosullarda staj yazili sinavi ile yapilmaya baslanmistir
(A.3.2.2.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 a.3.2.2.1. Anketler_c09f4.pdf
4 a.3.2.1.1._Tum_Etkinlikler.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Gida Mduihendisligi Bolumd’nin insan kaynaklari yonetimi ve 06gretim elemanlarinin yetkinlik
duzeyleri takdir edilecek bir seviyededir. Ancak, onceki déonemde o6nerilen Universite ve bolim
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bazl egitim ve tesvik programlarinin uygulanmasina yonelik somut bir gelisme gézlemlenmemistir.

Ogretim elemanlarinin liyakat ve yetkinliklerini artirmak amaciyla dizenli egitim programlari,
basarilarin taninmasi ve o6dullendirilmesi gibi uygulamalar, hem bireysel motivasyonu hem de
boélimdeki akademik kaliteyi artiracaktir. Bu kapsamda, akademik tesvik puanlari, kadro yukselme
surecleri, proje destekleri ve uluslararasi etkinlik katilimlarinda pozitif ayrimcilik iceren tesvik
mekanizmalarinin gelistiriimesi énerilmektedir.

Bu tir wuygulamalarin hayata geciriimemesi, kaliteli calisma ortaminin sdrdurdlebilirligini
zorlastirmakta ve bireysel gelisim sureclerinin kurumsal stratejiyle bltinlesmesini engellemektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklar yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

0z Degerlendirme Cevabi
A.3.3.1.

Gida Muhendisligi bélimu icin 6zellestirilmis finansal yonetim surecleri tanimli degildir. Finansal
yonetim surecleri Dekanlik ve Rektoérliuk tarafindan belirtilen belirli siirec ve 6lcutler dogrultusunda
izlienmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin yénetimi; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetim ve
Kontrol Kanunu basta olmak Uzere diger ilgili kanun hUktUmleri, yonetmelikler ve tebligler
cercevesinde yuritilmektedir. Universitemizin finansman yénetimine iliskin kayit, denetim,
kontrol, izleme, revize ve mali raporlamalar; Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanligi
blinyesinde yer alan e-blUtce sistemi (Program Bitce), Kamu Yatirnmlar Bilgi Sitemi (KA-YA) ile
Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurliagi blnyesinde yer alan KBS ve Butlnlesik
Kamu Mali Ydnetim Bilisim Sistemi icerisinde yer alan Muhasebe Sistemi, Harcama Yonetim
Sistemi, Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi Gzerinden gerceklestiriimektedir (A.3.3.1.1).

A.3.3.2.

Universitemize ait programlarin butceleri rektdrlik tarafindan genel bltce cercevesinde
olusturulmakta ve bolimimuze ait belirlenmis bir bltce bulunmamaktadir. Ancak dénem
icerisinde ihtiya¢ duyulan satin alma talepleri MuUhendislik Fakiltesi butcesinde ve yeterli olmadigi
durumlarda ek bltce aktarimi talep edilerek RektérlUk tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda
2025 yilina ait satin alma taleplerinin karsilanmasi adina Fakultemiz tarafindan 200.000,00 TL
blUtce tahsis edilmis olup Gida Muhendisligi Dersleri kapsaminda gerceklestirilen analizler icin sarf
malzeme satin alimi gerceklestirilmistir (A.3.3.2.1). Bununla birlikte Faktltemizde faaliyet gdsteren
doner sermaye hizmetleri, 6gretim elemanlarina ek gelir Uretmekte ve bu hizmeti verebilecek
nitelikli 6gretim Uyelerinin  bolimimuazu tercih etmesi acisindan cazibesini arttirmaktadir
(A.3.3.2.2).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

5 a.3.3.1.1. faaliyet_sonuclari_tablosu_linki 838d8.pdf
5 a.3.3.2.1._gida_muh_satin_alma_fatura.jpg

5 a.3.3.2.2. faaliyet_sonuclari_tablosu_2024.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu yil, finansal sureclere iliskin kanitlarin eklenmis olmasi, béliumidn mali ydnetim uygulamalarinda
seffaflik ve izlenebilirlik acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Ancak, finansal
kaynaklarin stratejik hedeflerle iligkilendirilmesi ve boélim dlzeyinde daha etkin planlama
yapilabilmesi icin bélimin kendi i¢c finansal 6nceliklerini belirlemesi ve bu dogrultuda kaynak
tahsisini yonlendirmesi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.4. Surec¢ yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
A.3.4.1.

Surec yoénetimi Oz Degerlendirme Cevabi A.3.4.1. Slre¢ Yénetimi ve Kalite Glvencesi:
Universitemizde sure¢ yoénetimi calismalari, Kalite Yénetim Sistemi (KYS) uygulamalari
cercevesinde yuritilmektedir. Tim "gérev tanimlan", i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda
olusturulmus ve ‘Gérev Tanimlari is Akis Sureci’ ile UBYS Kalite Yénetim Modili araciligiyla ilgili
birimlere iletilmistir. Personel Daire Baskanlidi internet sayfasinda yayinlanan bu bilgiler, BAIBU Sik
Sorulan Sorular Sisteminde de paylasiimistir. Ana ve alt slreclerin akis semalart hazirlanmis ve
stire¢c sorumlulari belirlenmistir. KYS araylzi calismalar ve Kalite Koordinatorliga birim ziyaretleri,
strecler arasindaki iliskileri takip etmek, periyodik kontrolleri saglamak ve slrec yonetimini daha
sistematik hale getirmek amaciyla duzenli olarak yapiimaktadir. Kalite GuUvence Sistemi
konularinda tUm akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla youtube.com/@ibukalite
kanalindan yapilan paylasimlar, birim yoneticileri ve 6z/akran degerlendirme takimi Uyelerine
iletilmistir. Bu kapsamda, kalite sUreclerini kapsayan sidreg iyilestirme doéngusid, ButUnlesik KYS
Uzerinden ve belirlenen kalite takvimine uygun olarak izlenmektedir. Kalite sUreclerinin
icsellestirilmesi amaciyla Kalite Koordinatorligu tarafindan verilen KYS egitimine katiim saglanmis
ve KYS Uzerinde veri girisleri yapilarak strec izlenmektedir (A.3.4.1.1).

A.3.4.2.

BdlumimuUzde slre¢ yOnetimi ve sUrekli iyilestirme calismalar basariyla yurttilmekte ve sarekli
iyilestirme donglst kurulmus durumdadir. Faklltemiz, akademik ve idari slreclerini etkin bir
sekilde yonetmekte ve sirekli iyilestirmeler saglamaktadir. Sirec yonetiminin basarisini gésteren
kanitlar arasinda belirli performans gdstergeleri ve kalite degerlendirme sonuclari bulunmaktadir.
Ornegin, 6grenci memnuniyeti anketleri, ders degerlendirme ve AKTS is yuku anket sonuclar ile
akademik basari oranlar gibi veriler, sire¢c yénetiminin etkinligini ortaya koymaktadir. Bu veriler,
streclerin ne kadar basarili yuratildigunt ve hedeflere ne 6lclide ulasildigini objektif bir sekilde
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gostermektedir. Fakiiltemizde, sirekli sirec iyilestirme déngiisii aktif olarak isletiimektedir. PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dénglisi yaklasimi ile sirecler dizenli olarak gézden
gecirilmekte, performans verileri analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde surec¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 a.3.4.1.1._anketler.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu vyil, slreclerin diizenli olarak gdzden geciriimesi ve iyilestiriimesi amaciyla PUKO ddnglsinin
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) aktif bicimde kullanilmaya baslanmasi, énemli bir gelisme
olarak degerlendirilmistir. Bu uygulama, slreclerin sistematik bicimde izlenmesini ve iyilestirme
adimlarinin daha bilincli sekilde planlanmasini saglamaktadir.

Sireclerin dijitallesmesi ve planlanan calismalarin ilan edilmesi gibi Onerilen diger iyilestirme
araclarinin da devreye alinmasi, veri yonetimini destekleyecek ve slre¢ yonetiminin daha
surdarulebilir hale gelmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde stirec yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
A4.1.1

BdlumuUmauUzde i¢ ve dis paydaslarin gorus ve ihtiyaclart énemsenmekte; karar alma ve iyilestirme
sureclerine katilimi dikkate alinmaktadir.

Boliumimduzin ic paydaslan 6grenciler, akademik personel ve idari personelden olusmaktadir. Dis
paydaslar ise hem mezunlarimiz hem de sektdérde bulunan Gida Muhendislerinden olusmaktadir.
Dis paydaslarimiz henliz web sayfamizda paylasiimamistir. Bir dnceki 6z degerlendirme raporuna
ek olarak BélumumuUz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan toplanti dlizenlenerek Paydas
Danisma Kurulu’nun olusturulmasi amaciyla belirlenen kisilere davet yazisi génderilmesine karar
verilmistir (A.4.1.1.1). Elektronik posta aracihigiyla goénderilen davet yazilarina kabul eden
paydaslar geri donus saglamistir (A.4.1.1.2). Yazismalar sonrasi 12 dis paydastan olusan Paydas
Danisma Kurulu belirlenmistir ve Kurula uygulanan anket sonuclar degerlendirilmistir. Bu surec,
BoliUmUmUz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan dizenlenen toplanti ile kanitlanmistir
(A.4.1.1.3). Ayrica, Dis paydaslarimiz ile iletisim kurabilmek amaciyla kurulmus olan Whatsapp
grubumuz kanit olarak paylasiimistir (A.4.1.1.4).
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Gida Muhendisligi Boluma ile ilgili alinacak kararlar Gida MUhendisligi Bolium Kurulu ve Akademik
Kurulu toplantilarinda gorUsilerek karara baglanmaktadir. Ayrica Bolim Baskanhgi tarafindan
yapilan, 6gretim elemanlarinin tamaminin  katiiminin  saglandigi  toplantilarda &gretim
elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders iceriklerine, yonetimsel isleyise yonelik géris ve
onerileri alinmaktadir (A.4.1.1.5). Ogretim elemanlarinin egditim slrecinin planlanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ile ilgili komisyonlarda gérev almasi saglanmaktadir (A.4.1.1.6).

B6IUmUmUz mdifredat degisikligi kapsaminda Dis Paydas Danisma Kuruluna ydnlendirilen anket
sonuglari degerlendirilmis, karar alma ve iyilestirme sureclerine katiim mekanizmalar
saglanmistir. Anket sonuclarinin degerlendirilmesi (A.4.1.1.7) ile mifredat degisiminin gerekliligi
tespit edilmistir. Bu kapsamda miufredatta olmasi Onerilen derslerin Alan Disi Secmeli Dersler
kapsaminda mifredata eklenmesi Uzerine Bo6lum Karan (KARAR NO :2025-12) alinmistir
(A.4.1.1.8). Ayrica son yariyllda 7+1 Uygulamali Egitim ve 840 olarak égrencilerimizin secimine
gore uygulanan mufredatimizin hem 7+1 Uygulamali Egitim alan 6grencilerimizin olumlu dénusleri
hem de Paydas Danisma Kuruluna sorulan sorulara gelen cevaplar kapsaminda zorunlu olarak 7+1
Uygulamali Egitim mufredatina gecilmesine yonelik Bolim Karari (KARAR NO :2025-12) alinmistir
(A.4.1.1.8).

A.4.1.2

Bolumimuzde akademik personel, idari personel, 6grenciler ile mezunlar anketler ve toplantilar
aracihgiyla géris ve ©6nerilerini paylasmaktadir. Universitemiz tarafindan gerceklestirilen
memnuniyet anketi 6grenciler ve personeller icin ayri ayri gergeklestirimektedir (A.4.1.2.1) ve
paydas katilimi starddrdlebilir kihnmaktadir. Yeni olusturulan Paydas Danisma Kurulu ile dizenli
gerceklestirilecek toplantilar ile surekliligi saglanacaktir. Bu etkilesimler, bolimimuzin
sureclerinin ve programlarinin surekli olarak gelistiriimesine olanak tanimaktadir.

Onceki Oz Degerlendirme Raporlarinda (2024) &grencilerin ders degerlendirme anketlerine
doénuUsleri ile gelistirilen ve icerigi guncellenen Gida Muhendisligi Tasarim dersi icin ders
degerlendirme anketleri dizenli yapilmis ve geri donUsler takip edilmisti. 2024-2025 Egitim
Ogretim Yili giiz déneminde tekrar verilen Gida Mihendisligi Tasarim dersine anketlerdeki
iyilestirmeler ve oneriler dikkate alinarak uygulanmistir. MiUfredatimizda bulunan her ders icin
dénem sonlarinda 6grencilere yodnetilen ders degerlendirme anketleri UBYS sistemi tarafindan
gerceklestiriimektedir ve sonuclar 6gretim Uyesinin sistemine yansitilmaktadir (A.4.1.2.2).

A.4.1.3

Universitemiz tarafindan yapilan anketler sonrasinda Bélimimiz Olcme Degerlendirme
Komisyonu (A.4.1.3.1) tarafindan hazirlanan personel ve 0&grenci anket sonuglarinin
degerlendirilmesi, 6neri ve sikayetleri rapor haline getirilerek B6lim Baskanlgimiza sunulmasi ve
Ust yazi ile Dekanliga iletiimesine yoénelik kanit paylasiimistir (A.4.1.3.2). Elde edilen veriler,
bolimUn akademik ve idari sureclerinin iyilestiriimesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica
mezunlar ile duzenli olarak etkilesimde bulunulmakta (A.4.1.3.3) ve bu paydaslarin gorusleri
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bolimUumuzin gelisim slreclerine entegre edilmektedir. Yeni mezun olan 6gdrencilerimize yonelik
Mezun Anketi gerceklestiriimektedir (A.4.1.3.4). Ankette mezunlarimiza program ciktilarinin
degerlendiriimesi ve genel degerlendirme kapsaminda sorular sorulmaktadir. A.4.1.1. baslikta
bahsedildigi Uzere dis paydaslarimiz belirlenmistir. Henliz dis paydas toplantisi yapilamamis ancak
dis paydaslara yonelik gerceklestirilen anket degerlendirilerek mufredat guncellenmesine katki
saglamistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (14 Dosya)

3 a.4.1.1.1 Dis_Paydas_Danisma_Kurulunun_Belirlenmesi_Davet_Topla.pdf
3_a.4.1.1.2_Dis_Paydas_Danisma_Kurulunun_Belirlenmesi_Davet_Ve_Ge_2cfe3.pdf
3_a.4.1.1.3_Dis_Paydas_Danisma_Kurulunun_Belirlenmesi_Toplanti_Tu.pdf
3 a.4.1.1.4 Dis Paydas Whatsapp_Grubu.pdf

3 a.4.1.1.5._Bolum_Karari.pdf

3 a.4.1.1.6._Komisyonlar.pdf

4 a.4.1.1.7._Kurula_Yoneltilen_Anketlere_Verilen_Yanitlar.pdf

4 a.4.1.1.8. Bolum_Karari_Mufredat_Degisikligi.pdf

3 a.4.1.2.1. Anketler.pdf

3 a.4.1.2.2. Ubys Ders_Degerlendirme_Anketleri_Ve_Sonuc.pdf
3_a.4.1.3.1._Olcme_Degerlendirme_Komisyonu_9b916.pdf
3_a.4.1.3.2._Ogrenci_personel_Memnuniyet_Anketi_Yazisi.pdf

3 a.4.1.3.3. Mezun_Grubu_8ec19.pdf

3 _a.4.1.3.4._Mezun_Anketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu yil, boélimde kurullarin olusturulmasi, géris alma sureclerinin yapilandiriimasi ve &zellikle
mezunlara yonelik anket uygulamalarinin baslatiimasi, édnceki doneme goére énemli bir gelisme
olarak degerlendirilmistir. Bu uygulamalar, dis paydaslarin goérislerinin sistematik bicimde
toplanmasini ve streclere entegre edilmesini saglamaktadir.

Bununla birlikte, dis paydaslarla daha guclu ve sUrdUrUlebilir bir iletisim icin duzenli etkinlikler,
seminerler ve toplantilarin organize edilmesi; bdlium web sayfasinda dis paydaslara ydnelik
bilgilere yer verilmesi dnerilmektedir. Bu tur uygulamalar, paydas gorislerinin sistematik bicimde
toplanmasini ve karar alma streclerine entegre edilmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.1.1_Dis_Paydas_Danisma_Kurulunun_Belirlenmesi_Davet_Topla.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.1.2_Dis_Paydas_Danisma_Kurulunun_Belirlenmesi_Davet_Ve_Ge_2cfe3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.1.3_Dis_Paydas_Danisma_Kurulunun_Belirlenmesi_Toplanti_Tu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.1.4_Dis_Paydas_Whatsapp_Grubu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.1.5._Bolum_Karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.1.6._Komisyonlar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.1.1.7._Kurula_Yoneltilen_Anketlere_Verilen_Yanitlar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.1.1.8._Bolum_Karari_Mufredat_Degisikligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.2.1._Anketler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.2.2._Ubys_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Ve_Sonuc.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.1._Olcme_Degerlendirme_Komisyonu_9b916.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.2._Ogrenci_personel_Memnuniyet_Anketi_Yazisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.3._Mezun_Grubu_8ec19.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.4._Mezun_Anketi.pdf

Oz Degerlendirme Cevabi
A.4.2.1

Programimizin planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerinde égrencilerimizin fikirleri dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda her sinifin temsilcileri ile iletisim kurularak bilgilendirme yapilmakta ve
sinif ile iletisim saglanarak geri bildirimlerin 6gretim elemanlarina ulasmasi saglanmaktadir. Bu
amacla sinif temsilcileri ve 6gretim elemanlarinin oldugu bir grubumuz bulunmaktadir (A.4.2.1.1).

A.4.1.3. alt dlcltte belirtildigi gibi Boélimimiz Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan
hazirlanan personel ve 6grenci anket sonuclarinin degerlendiriimesi, Oneri ve sikayetleri rapor
haline getirilerek Bolim Kurulunda goérustlmek Uzere Bélim Baskanhgimiza sunulmasina yonelik
kanit paylasiimistir (A.4.1.3.2).

2022-2023 Egitim Ogretim Yili sonunda mezuniyet asamasindaki 6égrencilere yapilan anket sonrasi
proje ve tez yazma egitimi/dersi talep edilmisti ve 2024 yili Oz Degerlendirme Raporunda kaniti ile
bahsedilmisti. Bu kapsamda 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yillarinda 3. ve 4. Sinif
ogrencilerimize yonelik olan Proje ve Tez Yazma Egitimimiz 4 farkli oturum ile gerceklestirilmistir
(A.4.2.1.2).

A.4.2.2

Universitemizde ve bélimimiizde &grenci sikayetleri ve/veya énerileri icin farkli ydntemler
mevcuttur. Ogrenciler danismanlari ile gériisme saglayabilir, bu amacla 6gretim elemanlarinin ofis
kapisinda belirtilen saatler 6grenciler icin faydali olmaktadir (A.4.2.2.1). UBYS (zerinde danisman
dgrenci iletisiminin saglanmasi amaciyla mesaj bildirim sistemi mevcuttur. Ogrencilerimiz istedigi
zaman bolim veya fakllte yonetimi ile gorisme saglayabilmekte, bunun haricinde 6gretim
elemanlarina e-posta araciligi ile ulasabilmektedir (A.4.2.2.2). Ayrica, bolim web sayfasinda
iletisim kisminda tim 6gretim Uyelerinin e posta adresleri bulunmaktadir (A.4.2.2.3).

Ek olarak, 6grencilerimiz, Universitemiz tarafindan her dénem olusturulan memnuniyet anketleri ile
de sikayet ve oOnerini paylasabilmektedir. Memnuniyet anketlerine ek olarak 6grencilerimiz her
dénem sonunda aldi§i dersleri UBYS lizerinden degerlendirebilmektedir (A.4.1.2.1 ve A.4.1.2.2).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)
3 a.4.2.1.1. Sinif Temsilcileri_a538d.pdf
3 a.4.2.1.2. Proje_Yazma_Egitimi.pdf
3_a.4.2.2.1. Haftalik_Ofis_Saatleri.pdf
3_a.4.2.2.2._ Ogrenci_E_posta.pdf

3 a.4.2.2.3. lletisim_Bilgileri.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.2.1.1._Sinif_Temsilcileri_a538d.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.2.1.2._Proje_Yazma_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.2.2.1._Haftalik_Ofis_Saatleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.2.2.2._Ogrenci_E_posta.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.2.2.3._Iletisim_Bilgileri.pdf

3_a.4.1.3.2._Ogrenci_personel_Memnuniyet_Anketi_Yazisi_57456.pdf
3 a.4.1.2.1. Anketler 527d1.pdf
3 a.4.1.2.2. Ubys Ders_Degerlendirme_Anketleri_Ve_Sonuc_f1f02.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida MuUhendisligi Bélumu, 6grencilerin fikirlerini program planlama, uygulama ve degerlendirme
sireclerine entegre etme konusunda aktif bir yaklasim sergilemektedir. Ogrenciler cesitli siireclere
dahil edilmekte ve geri bildirimleri alinmaktadir.

Ancak, bu geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve hangi aksiyonlarin alindigina dair dizenli ve
seffaf raporlamalarin yapilmadigi goézlemlenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin etkili bicimde
kullanilmasi icin, alinan goéruslerin analiz edilerek sonuclarinin hem boélime hem de 6grencilere
aclk sekilde sunulmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, geri bildirimlerin sonuclarini iceren raporlarin belirli periyotlarla hazirlanmasi ve
paylasilmasi; 6grencilerin slrece olan gilvenini artiracak, katilimi tesvik edecek ve kalite glivencesi
sistemine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
A.4.3.1

Gida Muihendisligi Bolumi olarak mezunlarimiz ile iliskileri yonetebilmek amaciyla Whatsapp
grubumuz vardir (A.4.1.3.3). Ayrica, mezun olan 6grencilerimize uyguladigimiz Mezun Anketi ile
yeni mezunlarimizin dusunceleri dikkate alinmakta ve iletisim saglamak icin bir ¢6zim olmaktadir
(A.4.1.3.4). Mezun listeleri aciklandiktan sonra duyuru gruplarinda mezun Whatsapp grubu
paylasiimakta ve gruba dahil olmalari saglanmaktadir.

Universitemizde bir Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(KARMER) bulunmaktadir. Merkez tarafindan cesitli dénemlerde kariyer gelisimi ile ilgili sdylesiler
ve etkinlikler gerceklestiriimektedir (A.4.3.1.1). Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki siirecte
kariyer planlamasi yapabilmeleri icin Bolim Tanitimi ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan
etkinlikler didzenlenmektedir. Bu etkinlikler ile basari mezunlarimiz, 6gretim Uyelerimiz ve
dgrencilerimiz ile bulusmakta ve tecriibelerini paylasmaktadirlar. Universitemiz Mezunlar Dernegi
tarafindan gercgeklestirilen pilav guniu etkinliginde bolim o6gretim Uyeleri, 6grencilerimiz ve
mezunlarimiz bulusma firsati saglamistir (A.4.3.1.2).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.2._Ogrenci_personel_Memnuniyet_Anketi_Yazisi_57456.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.2.1._Anketler_527d1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.2.2._Ubys_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Ve_Sonuc_f1f02.pdf

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)
3 a.4.3.1.1. Karmer.pdf

3 _a.4.3.1.2._ Mezunlar_Pilav_Gunu.pdf

3 a.4.1.3.3._Mezun_Grubu_17eaa.pdf
3_a.4.1.3.4._Mezun_Anketi_ffd40.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu yiIl mezunlara yénelik anketlerin uygulanmis olmasi, mezun goérUslerinin sistematik bicimde
toplanmasi acisindan 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmistir. Bu uygulama, mezunlarin
bolimle olan badlarini gliclendirmekte ve egitim-6gretim slreclerinin degderlendiriimesine katki
saglamaktadir.

Mevcut iletisim stratejisi, WhatsApp grubu gibi dijital araclarla desteklenmis olsa da, bu yaklasimin
daha kurumsal ve surddrulebilir hale gelmesi icin kapsamli bir mezun takip ve iletisim
platformunun olusturulmasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
A.5.1.1

Gida Muhendisligi BolimuUnde uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin uluslararasilasma politikasina uyumlu bir sekilde ilerlemektedir. Bu sirecin
yuritilebilmesi icin Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi blinyesinde gorev alan koordinatérliik
ile faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi bolim koordinatérimuiz vasitasi ile
yapiimaktadir. Ayrica uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerin yayginlastiriimasi amaciyla bélim
komisyonumuz ve diger O0gretim elemanlari de aktif olarak goérev almaktadir. Bélumimuzin
Uluslararasi iliskiler Bélum Koordinatérii géreviendirmesi mevcuttur (A.5.1.1.1). Ayni zamanda
bélimimizde mevcut bulunan Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile bu siire¢ kurumsallasmis bir
sekilde yaratulmektedir (A.5.1.1.2).

Ayrica bélumimuUze kayit yaptiran yabanci uyruklu égrencilerin degerlendirilmesi ve sureclerinin
yonetilmesi icin bolim komisyonlarimizdan olan Egitim Komisyonu goérev almaktadir (A.5.1.1.3).

A.5.1.2

BolumumUz degisim programlarina hem o6grencilerimiz hem akademisyenlerimiz tarafindan ilgi
mevcuttur. Uluslararasi lliskiler Bélim Koordinatdérimiiz veya Boélum Uluslararasi iliskiler
Komisyonu tarafindan her sene glz dénemi basinda dizenlenen oryantasyon toplantilarinda
ogrencilerimize bilgilendirme yapilmaktadir (A.5.1.2.1).
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.3.1.1._Karmer.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.3.1.2._Mezunlar_Pilav_Gunu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.3._Mezun_Grubu_17eaa.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.1.3.4._Mezun_Anketi_ffd40.pdf

Ayrica 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 6gretim elemani hareketliligine basvuru olmasa da
ogrencilerimizin imkanlar dahilinde basvurulari ve strecleri devam etmektedir. 1 6grencimiz staj
hareketliliginden yararlanmistir. Ogrencimizin Erasmus Staj Hareketliligi sonrasi dénis belgelerinin
isleme alinmasina yonelik yazi 6rnegdi kanit olarak sunulmustur (A.5.1.2.2).

Ayrica Universitemiz 6grenci isleri tarafindan mezunlarimizin yurt disinda calismalarinda
esdegerliklerine yonelik ilgili ek belgelerin hazirlanip dliizenlenmesi gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde uluslararasilasma sUreclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

3 a.5.1.1.1. Uluslararasi_lliskiler Bolum_Koordinatoru_Gorevlendi_3cc5d.pdf
3 a.5.1.1.2. Bolum_Komisyonlari_12d75.pdf
3_a.5.1.1.3._Egitim_Komisyonu.pdf

3 a.5.1.2.1. Oryantasyon_Toplantisi_ 36b7e.pdf

3 a.5.1.2.2. Erasmus_Ogrenci_Staj.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Onceki vyillarda uluslararasi iliskiler koordinatériiniin gérevlendirilmesi, ilgili komisyonlarin
yapilandiriimasi ve Erasmus kapsaminda 6grenci hareketliliginin gerceklesmesi gibi 6nemli adimlar
atilmistir.  Ancak, bu vyil itibariyla uluslararasilasma sdrecine ydnelik yeni bir gelisme
gdzlemlenmemistir.

BAlumun uluslararasi Universiteler ve arastirma merkezleri ile igbirliklerini genisletmeye ydnelik
aktif bir strateji gelistirmesi gerekmektedir. Ozellikle ortak arastirma projeleri, akademik degisim
programlart ve uluslararasi etkinliklere katim gibi faaliyetlerin tesvik edilmesi, boélimin
uluslararasi gorinurligina ve akademik etkilesimini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimde uluslararasilasma sureclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi
A.5.2.1

Erasmus hareketlilikleri icin ayrilan mali kaynaklar Universitemiz Erasmus ofisi tarafindan Ulusal
Ajans uzerinden elde edilmektedir. Bu kaynaklar ile Erasmus+ 6gretim elemani egitim alma ve
ders verme; ogrenci egitim alma ve staj hareketlilikleri gibi strecler saglanabilmektedir. Erasmus
ofisi cagrilari sonrasi basvurular gerceklesmekte ve sonuclarin aciklanmasindan sonra verilecek
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.5.1.1.1._Uluslararasi_Iliskiler_Bolum_Koordinatoru_Gorevlendi_3cc5d.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.5.1.1.2._Bolum_Komisyonlari_12d75.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.5.1.1.3._Egitim_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.5.1.2.1._Oryantasyon_Toplantisi_36b7e.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.5.1.2.2._Erasmus_Ogrenci_Staj.pdf

olan hibe ofis tarafindan dagitiimakta ve surec organize edilmektedir.

insan glict olarak, bdlimUmizin Uluslararasi iliskiler Koordinatérii veya Bélim Uluslararasi iliskiler
Komisyonu tarafindan déonem baslarinda (oryantasyon toplantilari, A.5.1.2.1) ve ddnem iclerinde
ogrenci ve akademik personeli hareketlilikler konusunda bilgilendirmekte ve hareketlilikleri tesvik
etmektedir.

A.5.2.2.

Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmemekte ve degerlendiriimemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 a.5.1.2.1. Oryantasyon_Toplantisi_9d824.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasi etkinliklerin gerceklestirilmesi icin sponsorluk goérismeleri yapiimasi ve bdlimun bu
alandaki stratejik hedeflerini netlestirmesi dnerilmektedir. Bu yaklasim, uluslararasilasma surecinin
daha somut ve surdurulebilir hale gelmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0Oz Degerlendirme Cevabi
A.5.3.1

Bolumimulz yabanci uyruklu ogrenci sayisi toplam 52’dir. A.5.1.2 numarali alt o6lcitte de
sunuldugu Uzere bolim bazinda yurtdisi staj hareketliligi yapan 6gdrenci sayisi 1'tir. Toplamda
Erasmus programi ile egitim almak UGzere yurtdisina gitmis ve donmus 6grenci sayimiz 10 iken bu
rapor surecinde egitim almaya giden 6grencimiz olmamistir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Polonya'daki ortagimiz University of Life
Sciences in Lublin'den iki 6gretim Gyesi Bolimimuizde 5-9 Mayis 2025 tarihleri arasinda egitim
alma faaliyeti gerceklestirmistir (A.5.3.1.1). Ders alma hareketliligi boyunca boélimimuzdeki
ogretim elemanlari ile iletisim saglanarak program hazirlanmis ve farkh laboratuvarlarda calisma
ve bilgi alisverisi saglanmistir.

Gida Mihendisligi BéIimu olarak 2025 Oz Degerlendirme Rapor siirecinde 6 égretim elemanimiz
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tarafindan 10 uluslararasi makale yayinlanmistir. Yine 6gretim Uyelerimiz tarafindan uluslararasi
kongrelerde 5 bildiri sunulmustur. Bolimimuiz 6gretim elemanlarina iliskin uluslararasi makaleler,
bildiriler, kitaplar ve projeler gibi bilgilere hem akademik personel sayfasinda 6gretim elamaninin
ismine tiklanmasiyla acilan YOK AKADEMiK'ten (A.5.3.1.2) hem de Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanan Faaliyet Raporlarindan (A.5.3.1.3) ulasilabilmektedir.

A.5.3.2

Uluslararasilasma kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilikleri Erasmus ofisi ve bélim
koordinatorligi/komisyonu tarafindan takip edilebilmektedir. Bolimimuiz 6gretim elemanlarinin
uluslararasi sUrecgleri her sene faaliyet raporlari ile izlenebilmektedir. Bu sUrecler yerlesiktir ve
takip edilebilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3 a.5.3.1.1. Erasmus_Egitim_Alma.pdf

3 a.5.3.1.2._ Yok Akademik.pdf

3 _a.5.3.1.3._Fakulte_Faaliyet_Raporlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolumdu, uluslararasi isbirliklerini genisletme stratejisi ve dis paydaslarla
etkilesim konularinda potansiyel tasimaktadir. Ancak, bu yil itibariyla uluslararasi hareketlilik ve
akademik isbirliklerinin artiriimasina yénelik yeni bir gelisme gézlemlenmemistir.

Bolumin karesel taninirhgini ve akademik etkilesimini guclendirmek amaciyla uluslararasi
Universitelerle ortak projeler, akademik degisim programlari ve arastirma isbirlikleri tesvik
edilmelidir. Ayrica, uluslararasi hareketlilik deneyimlerinden elde edilen verilerin ve geri
bildirimlerin dlGzenli olarak toplanmasi ve degerlendiriimesi, bu surecin izlenebilirligini ve
surduralebilirligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.1.1. Universitemiz Egitim Katalogunda gida mihendisligi programinin amaci, program ciktilari

ve program ciktilarinin TYC ile uyumu belirtilmistir (B.1.1.1.1). Programin 6gretim planinda ilan
edilen her bir derse tiklandiginda her ders icin sorumlu 6gretim dyeleri tarafindan hazirlanan
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dgretim ciktilarina ulasiimaktadir (B.1.1.1.2). Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemizin
misyon-vizyonuna uygun olarak hazirlanan BOlUmUmuz misyon-vizyonu g6z ©6nilnde
bulundurulmus ve kanit dosyasinda gdsterilmislerdir (B.1.1.1.3).

B.1.1.2. Program ciktilar ve derslerin 6grenme ciktilari Bolimin resmi internet sayfasindan ilan
edilmistir. Ders bilgi paketi icerisinde Gida Mihendisligi Programinin Ogretim Plani icerisinde tiim
derslerin detayh bilgi paketi bulunmaktadir. Ders bilgi paketine, Lisans Egitimi sekmesi altinda
Ders icerikleri ve Mifredatlar sekmesinden erisilebilmektedir. Her dersin sorumlu 6gretim (yesi
tarafindan dersin amaci, icerigi, degerlendirme sistemi, AKTS is yukl, program ciktisi-0grenme
ciktisi eslestirmesi gibi pek ¢cok bilgiyi iceren ders bilgi paketleri hazirlanmistir (B.1.1.2.1). Ders
bilgi paketlerinde yazilan program ciktilari, MUhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan tavsiye edilen program ciktilar esas alinmis olup, ic ve
dis paydas gorusleri alinarak olusturulmustur (B.1.1.2.2). Ders bilgi paketleri MUDEK akreditasyon
dlcltleri dikkate alinarak hazirlanmistir. MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme
Olcutlerinden Egitim Plani élciitinde “matematik ve temel bilim egitimi en az 60 AKTS; temel
muhendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun muihendislik meslek egitimi en az 90 AKTS” olmasi
istenmektedir. MUfredat glincellenmesinde bu husus dikkate alinmistir (B.1.1.2.3).

B.1.1.3. Egitim Katalogunda belirtilen 6gretim planinda yer alan her bir ders icin dersin 6grenme
ciktilart ayri ayr belirtilmistir. Ogrenim ciktilarinin  bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
ogrencilere yasatacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda 6zellikle laboratuvarda uygulamasi olan
derslerin 6grenim ciktilar bilissel ciktilarin yani sira duyussal ve devinimsel seviyeyi 6lcen ciktilara
ornek olarak verilebilir (B.1.1.3.1).

B.1.1.4. Program ciktilarinin gergeklestiginin izlenebilmesi icin mezunlarimizdan belirli ve duzenli
araliklarla dénusler alinmasi gereklidir. Bu sayede program ciktilarinin MUDEK &lcUtlerinin yani sira
program ciktilarindan bire bir etkilenen mezunlarimizin gértsleri esas alinarak belirli periyotlarda
glncellenmesi mumkin olacaktir. Ancak su an icin program ciktilarinin gerceklestiginin
izlenebilmesi konusunda dudzenli izleme vyapilamamaktadir. Bu nedenle programimiz su an
belirlenen amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurattilmektedir.

B.1.1.5. Ogrenme ciktilarini  gerceklestirmek icin  planlanan  égretim  sireclerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu amacla derslerin 6grenme
ciktilari ile program ciktilari iliski matrisi olusturulmustur (B.1.1.5.1).

B.1.1.6. Program dlzeyinde program ciktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Ogretim yéntemleri olarak dersin niteligine gore
s6zIlU anlatim, problem c¢ézme, dersin cesidine gore farkl etkinlik yapma, ddev verme, tartisma,
soru-cevap, takim/grup calismasi, laboratuvar uygulama, goérsel sunum cesitlerinden bir veya
birkaci tercih edilmektedir (B.1.1.6.1).

B.1.1.7. Alan farklihklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tdrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Orgiin egitim icin planlanan program cikti/hedeflerini yiz yize
egitimde oldugu gibi uzaktan egitimle saglanacak sekilde dersler olan ingilizce, Turk Dili ve Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitimle verilmistir (B.1.1.7.1). Bélumimizde 2022 vyili
Bahar déneminden Mduhendislik Deneyimi Egitimi (74+1 uzun dénem stajyer muhendislik) derslerini
alan o6grencilerin durumlarinin takibi belirli periyotlarda gerceklestirilen online gérlismelerle
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yapilmistir. Online gériismelerin etkili yapilabilmesi icin MUDE egitimine giden égrencilerin (toplam
17 dgrenci) takip sorumlulugu BSIUmimaz Mihendislik Deneyimi Egitimi (MUDE) komisyonu ve
staj komisyonunda gorevli olan U¢ 6gretim Uyesine verilmistir. Bahar dénemi ders kayitlarindan
Once BOliUm web sayfasi Lisans Egitimi sekmesi Uygulamali Egitim kisminda 6grenci danisman
listesi ilan edilmistir (B.1.1.7.2). Sorumlu hocalar tim sdreci birebir takip etmis, izlemis ve
degerlendirmislerdir. Bu derslerin degerlendirmesi ise sadece online yapilan goérismeler ve yine
ogrencilerin online verdikleri seminerler ile yapilmis, yiz ylze egitim yapilmamistir (B.1.1.7.3).
Diger dersler ise yUz ylUze verilmektedir (B.1.1.7.1). YUz ylUze ve uzaktan egitimle (MUDE
haricinde) verilen tim derslerin sinavlar ylz yize yapilmistir (B.1.1.7.4).

B.1.1.8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.). Fiziksel ve teknolojik olanaklar olarak bélim laboratuvarlari ve uygulamalar
onemlidir. Uygulama dersleri 6grenci sayisina uygun gruplar halinde yapilmaktadir. Sektoér
tecriibesi icin Staj 1, Staj 2 ve MUDE dersleri kapsaminda fabrikalar ve kamu/ézel laboratuvarlar
saha uygulamalarini olusturmaktadir (B.1.1.8.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (14 Dosya)

4 b.1.1.1.1. Program_Amaci, Tanimi_Ve_Ciktilari Ve_Tyc_Eslesmesi.pdf

4 b.1.1.1.2._Program_Ogretim_Plani_Erisimi_Ve_Ders_Ogrenim_Ciktis.pdf

5 b.1.1.1.3._Misyon_Ve_Vizyona_Uygun_Hazirlanan_Program_Ciktilari_6db47.pdf
5 b.1.1.2.1._Ders_Bilgi_Paketi_Ve_Bir_Ders_Ornegi_7cb7d.pdf

4 b.1.1.2.2. Ders_Bilgi_Paketlerinde_Program_Ciktilarinin_Belirle.pdf

5 b.1.1.2.3._Ders_Bilgi_Paketi_Ve_Mudek_Olcutlerinin_Karsilanmasi_a4f30.pdf
4 b.1.1.3.1._Ogrenim_Ciktisi_Seviyeleri_(bilissel, Duyussal,_Devi_aabc4.pdf

5 b.1.1.5.1._Ocxpc_Matriks_Eslesmesi_Ornegi_1f22b.pdf

5 b.1.1.6.1._Ders_Bilgi_Paketlerinden_Ogretim_Yontemleri_Ornegi_e81da.pdf
5 b.1.1.7.2._Mude_Ogrenci_Danisman_Listesi.pdf

5 b.1.1.7.3._Online_Mude_Toplantisi_Ve_Semineri_Linkleri.pdf

5 b.1.1.7.4._Ornek_Final_Programi_Ve_Derslikler.pdf

5 b.1.1.8.1._Egitim_Icin_Fiziksel_Ve_Teknolojik_Olanaklar_00836.pdf

5 b.1.1.7.1 2024 _2025_Guz_Donemi_Uzaktan_Okutulan_Derslerin_Goste.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu yil, mezunlardan geri bildirim alinmasi yéninde anket uygulamalarinin gergeklestirilmis olmasi,
programin degerlendirilmesi acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bu
uygulama, program ciktilarinin gincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik veri saglama acisindan
onemli bir adimdir.

Ancak, bu sdrecin daha sistematik hale gelmesi icin mezun geri bildirimlerinin dizenli olarak
toplanmasi, yillk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ve kariyer izleme anketlerinin
uygulanmasi o6nerilmektedir. Bu tlr uygulamalar, programin etkinligini artiracak ve kalite
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guivencesi sistemine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.2.1. Gida MUhendisligi Bolimu, AKTS kredilerini, 6grencilerden ve 6gretim Uyelerinden alinan
geri dénUslerle birlikte, MUDEK’in belirledigi "Matematik ve Temel Bilim Egitimi en az 60 AKTS ve
Temel Mihendislik Egitimi en az 90 AKTS olmali" kuralini géz 6niinde bulundurarak glincellemistir.
Bu kapsamda, mevcut tim o&grencilerin 7+1 sistemine intibaklari yapilmis ve dolayisiyla tim
ogrencilerimiz icin ortak hazirlanan ders programi yeni sisteme goére olusturulmustur (B.1.2.1.1).

B.1.2.2. Ders dagihminda ozellikle teknoloji ve alan derslerinde uzmanlik alani olan Ogretim
Uyeleri gérevlendiriimektedir. Bélimde okutulan pek cok temel Muhendislik derslerinin bircogu
(Kitle ve Enerji Denkligi, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Gida Muhendisliginde Temel islemler, Gida
MUhendisliginde Tasarim, Akiskanlar Mekanigi, Isi ve Kutle Aktarimi) dersleri BOlumumuaz 6gretim
Uyeleri tarafindan verilmektedir. Diger zorunlu dersler ve secmeli dersler de alanlara ve is
ylUklerine dikkat edilmeye calisilarak dagitiimaktadir. Genellikle 1. sinifta okutulan temel dersler ve
Muhendislik Matematigi ve Termodinamik gibi dersler icin Bolim disi 6gretim Uyelerinden destek
alinmaktadir (B.1.2.2.1).

B.1.2.3. Bolimde yuritlilmekte olan derslerde, zorunlu ve se¢cmeli ders uyumu goézetilmistir. Bu
plana gore, bélumumdizde 41 adet zorunlu ders ve 2 adet zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir.
Son donemde oOgrencilere Bitirme tezi ve 6 secmeli ders veya Mihendislik Deneyimi Egitimi ve
Uygulamasi. seklinde iki farkli secenek sunulmaktadir: BolimUimuzde 42 adet Bolum secmeli dersi
bulunmaktadir. 8. dénemini MUDE (7+1 uzun dénem stajyerlik) kapsaminda sanayide
tamamlayan 6grenciler toplam 9 secmeli ders, 8. donemini Bélimde bitirme tezi ve secmeli ders
alarak tamamlayan ogrenciler ise toplam 15 secmeli ders almak durumundadir. Ayrica
ogrencilerimiz 5. ve 6. donemlerde birer tane olmak Uzere Rektorlik secmeli ders havuzunda yer
alan ve BOlUmUmuz icerigini destekleyen sosyal igerikli ve farkh disiplinleri gerektiren Goénulltluk
Calismasi, Marka Yonetimi, Ekonomiye Girig, Teknoloji Yonetimi gibi derslerden toplam iki adet
ders secmektedir (B.1.2.3.1).

B.1.2.4. Doneminde 30 AKTS ders alarak dizenli okuyan 6grencilerin haftalik ortalama ders yuku
yaklasik 20-25 saat kadardir. Ders programi, ginde 8 saat olacak sekilde belirlenmis olup haftalik
40 saatin neredeyse yarisinin bos kalmasiyla, Gida Mihendisligi 6grencileri akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmektedir (B.1.2.4.1).

B.1.2.5. BolumUmuz o6grencilerine guz ve bahar dénemlerinin sonunda aldiklari derslerin ders
degerlendirme anketleri Universitemiz sistemi Uzerinden yapilmakta ve dersin sorumlu 6gretim
Uyeleri anket cevaplarini yine sistem Uzerinden goéruntUleyebilmektedir (B.1.2.5.1). 2024-2025
Bahar yariyilinda, 17 6grencimiz Mihendislik Deneyimi Egitimi (7+1) alarak mezun seviyesine
gelmistir. Hem 741 egitimi alarak, hem 840 Bitirme tezi yaparak mezun olan 6égrencilerimizin ders
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degerlendirme anket sonuclan dikkate alinarak ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmeye calisiimaktadir (B.1.2.5.2).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml strecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)

4 b.1.2.1.1._Gida_Muhendisligi_2021 Ve _Uyumlu_Mufredatlari.pdf

5 b.1.2.2.1._Ders_Gorevlendirme_(2024_2025_Bahar).pdf

5 b.1.2.3.1._Gida_Muhendisligi_2021_Mufredati_4a3ea.pdf

5 b.1.2.5.1._Akiskanlar_Mekanigi_Ders_Degerlendirme_Anketi Ornegi_82edl.pdf
5 b.1.2.5.2._Gm_Bitirme_Tezi_Ve_Mude_Degerlendirme_Anketi.pdf

5 b.1.2.4.1. 2024 2025_Eoy_Guz_Ve_Bahar_Ders_Programlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu yil, danisman degisimi ve gorev dagiliminda dengeli bir yaklasim benimsenmis olmasi, 6gretim
yuklerinin daha adil ve planli bicimde yuUratilmesine katki saglamistir. Bu gelisme, akademik
streclerin yonetiminde kaliteyi artiran bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.3.1. Universitemiz tarafindan kullanilan egitim katalogu web sitesinde bdlumumuzle ilgili
program tanitimi, program ciktilari ve programin 6grenim plani bulunmaktadir. Programin 6grenim
plani kisminda, guncel olan 74+1 miufredatimiza gore dersler (karma ve uzaktan egitim dahil) yer
almaktadir. ilgili derslere girildiginde, ders kazanimlar (6grenme ciktilarl) olusturulmus ve
tanimlanmistir. Programin 6grenim planinda, her déneme ait dersler icin ayri ayr ders kazanimlari
program ciktilar iliskisi/uyumu/matrisi ("Program Ogrenme Ciktisi iliskisi" bashg altinda)
olusturularak yayinlanmistir. Gida Mihendisliginde Temel islemler dersine iliskin matris érnegi
B.1.3.1.1'de verilmistir. Sistemde, her program ciktisi ile 6grenme ciktisini ayri ayri eslestirilecek
sekilde tablo halinde sunulmaktadir. Ogretim Gyeleri, sorumlu olduklar dersler icin her program
ogrenme ciktisi eslesmesi icin 0'dan (uyumsuz) 5’e (tam uyumlu) olacak sekilde puanlama
yapmistir. Hangi 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina katki sagladigi bilgisi verilen puanla
aciklanmistir. Bolimdmouze iliskin program ciktilari, TYYC ile uyumlu sekilde siniflandiriimis, sirali,
dizey/alan/program ve temel alan program ciktilar iliskisi egitim katalogunda ilgili kisimlarda ilan
edilmistir.

B.1.3.2. Program ciktilar bilgi (Kuramsal-Olgusal), beceri (Bilissel-Uygulamali) ve yetkinliklere
(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Orenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal
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Yetkinlik ve Alana Ozgi Yetkinlik) gére siniflandirilmistir. Derslerin 6§renme ciktilarindaki bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyelerinin ifade sekillerine iliskin bazi kanitlar bulunmaktadir. Ders
kazanimlarinda belirtilen cUmlelerde kullanilan ifadeler ile bu seviyeler saglanabilmektedir.
Ornegin, bilissel icin bilgi, kavrama, uygulama ve yapabilme ifadeleri kullaniimistir. Duyussal icin
deger, farkindalik ve beceri ifadeleri yer alirken; devinimsel icin algilayip beceri haline getirme ve
faaliyete donustirme ifadeleri yer almaktadir. Boélimimizdeki Gida Miahendisligine Giris
(B.1.3.2.1), Gida Mihendisliginde Temel islemler (B.1.3.2.2) ve Gida Kimyasi (B.1.3.2.3) dersi
ogrenme ciktilari sirasiyla kanit olarak verilmistir.

B.1.3.3. BolumUmuzde ders 6grenme ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
ile ilgili bazi eksiklikler bulunmaktadir. BélimUmuizde kalite calismalarn suresince yazilim
desteginin bulunmamasi ve buna bagli olarak ders programinin program ciktilari ile 6grenme
ciktilarini ders bazinda dlcerek karsilastirabilecek bir yazihm sistemi eksikligi gelistiriimesi gereken
yonlerimizdendir. Alana 6zgu olmayan (genel) 6grenme ciktilarinin gerceklesme dlzeyini izleme
yontem ve slreci ile ilgili eksikliklerimiz vardir ve bu alanlar gelistirilmeye aciktir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 b.1.3.1.1._Gida_Muhendisliginde_Temel_Islemler_Dersine_lIliskin__66d3a.pdf
4 b.1.3.2.1._Gida_Muhendisligine_Giris_Dersi_Bilissel_Ogrenim_Cik.pdf

4 b.1.3.2.2._Gida_Muhendisliginde_Temel_Islemler_Dersi_Duyussal_O.pdf

4 b.1.3.2.3._Gida_Kimyasi_Dersi_Devinimsel_Ogrenme_Ciktilari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders kazanimlar ile program ciktilari arasindaki uyumun izlenmesi ve bu iliskinin surekli olarak
ivilestirilmesi yoénunde bu yil yeni bir gelisme gbézlemlenmemistir. Bu slrecin daha etkin
yurutulebilmesi icin, ders bazli kazanimlarin program ciktilaniyla eslestiriimesini saglayan bir
planlama ve izleme mekanizmasi olusturulmasi dnerilmektedir.

Bu amacla, dijital aracglar veya tablolar araciliiyla kazanim-gikti eslestirmeleri yapilabilir; bu
eslestirmeler periyodik olarak gbézden gecirilerek guncellenebilir. Boylece programin ciktilariyla
uyumlu, dinamik ve kalite odakli bir 6gretim sireci strdurUlebilir hale gelecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi
B.1.4.1. BolUumde yuUruatlilmekte olan mdufredattaki tim derslerin AKTS degerlerine bélim web
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sayfasinda Lisans Egitimi sekmesi altinda Ders icerikleri ve Mifredatlari kismindan
ulasilabilmektedir (B.1.4.1.1). Ayrica her bir dersin AKTS degerinin hesaplanmasinda dersin
ogretim elemaninin esas aldigi aktiviteler ve bu aktiviteler icin 6ngdrdugu saatler, ayni kisimda
“Lisans-2021 Ders Bilgi Paketi”ne tiklandiginda sol taraftaki mentden Gida Muhendisligi secilerek,
bu sayfada Programin Ogretim Plani sekmesinden ayri ayn secilerek gériilebilmektedir (B.1.4.1.2).
Program guncellemesi yapilirken derslerin AKTS degerlerinin belirlenmesinde 6gretim Uyelerinin
gorislerine ek olarak, MUDEK'te belirtilen "Matematik ve Temel Bilim Egitimi en az 60 AKTS ve
Temel Muhendislik Egitimi en az 90 AKTS olmali" kurali dikkate alinmistir. Bununla beraber, AKTS
hesabinda belirlenen ¢alisma takvimi ve saatleri (derse katilim, rapor hazirlama, laboratuvar, 6dev
hazirlama, bireysel ve/veya grup calismasi, ara sinav, final sinavi vb. sayisi ile aktiviteye ayirdigi
sire) ogretim Uyeleri tarafindan belirlenen degerlerdir. Universitemizde genel olarak yaptirilan
ders degerlendirme anketlerinde 6grencilerin her bir ders icin gerceklestirdikleri 6dev hazirlama,
proje hazirlama, sunum, uygulama, derse iliskin okuma gibi etkinliklerin sayisi ve bu etkinlikleri
gerceklestirmek icin ayirdiklar stire 6grencilere sorulmaktadir (B.1.4.1.3). Dersin sorumlu 6gretim
Uyesi tarafindan dersin AKTS degerleri ve o6grencilerin verdikleri yanitlardan hesaplanan AKTS
degerlerinin karsilastirilarak bu konuda ders islenisi vb. bazinda revizyonlarin yapilmasi sorumliu
ogretim Uyelerine dnerilerek bu yonimuz gelistirilebilir.

B.1.4.2. BolumimuUzde 6grencilerin tabi olduklari mUfredatta her biri 5 AKTS degerinde iki adet
Staj 1 ve Staj 2 isimli zorunlu staj dersleri mevcuttur. Zorunlu staj derslerimizde tim 6grencilerin
staj slrelerinde 6grenmeleri beklenen bilgileri yazili halde aktararak staj defteri yazimlarini
standart hale getirmek amaciyla “Staj Defteri Yazim Formati” hazirlanarak Bolumimuz web sayfasi
Staj sekmesi Staj Formlarn kismindan 6grencilerle paylasiimistir (B.1.4.2.1). Bu formatta istenen
bilgilerden 6grencilerin alacagi puanlar da belirtilmis olup bu sayede stajin standart kosullarda
degerlendiriimesine 06zen go0sterilmistir. Staj defterleri Staj Komisyonu Uyeleri tarafindan
puanlandirilmis ve ek olarak 2024-2025 yili gliz doneminde stajlarin degerlendirilmesi asamasi Staj
Komisyonu tarafindan standart olarak herkese sorulmak Uzere hazirlanan staj yazili sinav
sorulariyla saglanmistir  (B.1.4.2.2). Ogrencinin her iki degerlendirmeden aldi§i puanin
ortalamasinin 55 ve Uzeri olmasi halinde 6grenci stajdan basarili sayillmis ve B/S notu verilmistir.

Zorunlu staj derslerine ek olarak, boélim mifredatinda Muihendislik Deneyimi Egitimi ve
Mihendislik Deneyimi Uygulamalari (MUDE) dersi mevcut olup (B.1.4.2.3) bu dersin ilke ve Esaslari
ile Ek'leri hazirlanarak web sayfasi Lisans Egitimi sekmesi Uygulamali Egitim kisminda ilan
edilmistir (B.1.4.2.4). MUDE egitimine 2022-2023 bahar egitim dgretim yili itibariyla gecilmis olup
ilke esaslardaki kosullari saglayan ve isteyen o6grencilerimiz sekizinci dénemlerinde toplam 30
AKTS degerinde MUDE derslerini secip egitimlerini is yerlerinde calisarak tamamlayabilmektedir.
Bu dersin uygulama niteliginin degerlendirmesi icin istenen rapor ve formlar MUDE ilke ve
Esaslarinda kapsamli olarak aciklanmis olup 6égrencilerin hazirladigi faaliyet final raporu (B.1.4.2.5)
ve is yeri tarafindan doldurulan degerlendirme formu (B.1.4.2.6) 6rnek kanitlar olarak sunulmustur.
Bu dénem 17 6grencimiz MUDE egitimi almay! secmis ve egitimlerini MUDE siireclerini anlattiklar
seminer sunumlarini yaparak tamamlamislardir (B.1.4.2.7).

Ayrica her dénem uygulamali (uygulama ve laboratuvar) 6grenme firsati veren derslerimiz
mevcuttur (B.1.4.2.8).

B.1.4.3. Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitliliklerin 6grenci is yukine dayall tasarimda goz
ondnde bulundurulmaktadir. Bolimimuizde su an uzaktan egitimle yuritilen en temel uygulama
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MUDE egitimidir. Ogrencilerimizin 3.5 ay boyunca diizenli araliklarla (iki haftada bir) takibi sorumlu
dgretim Uyesi-6grenci arasinda yapildigindan égrencilerimiz sadece Bolu'da degil Ankara, istanbul,
Sakarya, Duzce, Bursa gibi bircok farkli sehirde bulunan farkh is yerlerinde egitim alma imkanina
sahip olmustur (B.1.4.3.1). Bu egitimin sadece bulundugumuz ildeki isletmeleri kapsami halinde,
fazla sayida 6grencimizin (2025 yili icin 17 6grenci) tamaminin bu isletmelere kabul edilemeyecegi
asikardir. Uzaktan egitim imkanlarinin bu uygulamanin gerceklestirebilmesinde blyuk katki
sagladigi ve oldukca etkili oldugu yoéniinde geri doénlsler alinmistir. MUDE seminerleri sonunda
yapilan genel degerlendirme toplantisinin kayit linki kanit olarak sunulmustur (B.1.4.3.2).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (13 Dosya)

5 b.1.4.1.1._Gida_Muhendisligi_2021_Ve_Uyumlu_Mufredatlari_c1fd3.pdf

5 b.1.4.1.2. Program_Ogretim_Plani_Ve_Akts Is Yukleri_Hesabi_Orne_136b5.pdf
5 b.1.4.1.3._Ders_Degerlendirme_Anketinde_Ders_Yuku_Hesabina_Bir__37687.pdf
5 b.1.4.2.1. Zorunlu_Staj Defteri_Yazim_Formati_Ve_Kurallari_9feb5.pdf

5 b.1.4.2.2._Zorunlu_Staj_Yazili_Sinav_Sorulari_8475f.pdf

5 b.1.4.2.3._ Mufredatlarimizda_Mude_Derslerinin_Gosterimi_a648f.pdf

5 b.1.4.2.4. Mude_llke Ve Esaslari Ve Tum_Belgeleri_9a948.pdf

5 b.1.4.2.5. Mude _Ogrencisi_Faaliyet Final Raporu Ornegi acd24.pdf

5 b.1.4.2.6._Mude_Eqitici_Personel_Formu_Ornegi_59412.pdf

5 b.1.4.2.7._Mude_Tamamlayan_Ogrencilerin_Duyurusu_71053.pdf

5 b.1.4.2.8._ Uygulamasi_Ve_Laboratuvari_Olan_Derslerimize_Ornekle_d9d47.pdf
5 b.1.4.3.1._Ogrencilerimizin_Mude_Egitimi_Aldigi_Firmalar_2024_2.pdf

5 b.1.4.3.2._Mude_Degerlendirme_Toplantisindan_Bir_Kesit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida muhendsiligi bélumi ders tasarimlarini 6grencierin is yuklerine bagli olarak yapmis ve
tanimlamistir. Ogrencilerin is yikleri, 6grencilerden alinacak geri dénusler ile dogrulanmali ve ders
tasarimi glincellenmelidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

0z Degerlendirme Cevabi

B.1.5.1. Her program (6rgin, uzaktan, karma) icin program ciktilarinin ve derslerin 6grenme
ciktilarinin gerceklesme dizeyini belirlemeye ydnelik calismalar devam etmektedir. B&lumumuuzin
gelistirilmeye acik yoénl, akreditasyon slresince yazilim desteginin bulunmamasidir. Gida
muhendisligi programinin i¢c ve dis paydaslari belirlenmistir. ic paydaslar 6grenciler, akademik ve
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idari personelden olusurken, dis paydaslar mezunlar ve cesitli kurum temsilcilerini kapsamaktadir.
Bu yil icerisinde dis paydas danisma kurulu belirlenmistir (B.1.5.1.1). dis Paydaslarimiza "Gida
MUhendisligi B6luminden mezun oluncaya kadar bir 6grencinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
davranis ve yeterlilikler sizce neler olmahdir?", "Sizin mevcut staj programi hakkindaki
degerlendirmeniz nedir? Bu programin gelistiriimesi hakkinda énerileriniz nelerdir?" gibi pek ¢ok
soruyu iceren bir ankete yanit vermeleri istenmistir (B.1.5.1.2). Onimuzdeki surecte devam
edecek goris alisverisinin program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin planlandigi sekilde
gerceklesip gerceklesmediginin izlenmesinde etkili olacagi distntlmektedir.

Ayrica 2021-2022 egitim vyilinda ic ve dis paydaslarin o6nerileri sonucu mifredatimizin
guncellenerek 741 sistemine gecilmesi Bolimimuzde yapilan ve genel olarak 6grencilerimiz
Uzerinde etkisi cok 6nemli olan bir degisiklik olmustur. Bu mufredat ile (i¢c sene boyunca toplam 55
dgrenci mezun etmis bulunuyoruz. MUDE (uzun dénem intérn mihendis) egitimini tamamlayan her
ogrencimizin yazih olarak Bo6lim mdufredatini, aldiklari dersleri, yeterlilikleri ile ilgili
degerlendirmeler yaptigi raporlar hazirlatiyoruz ve paydas gortsi olarak degerlendiriyoruz. Bu
raporlarda ayrica ogrencilerimizin MUDE kazanimlari ile Gida Muahendisligi Bélimu Program
Ciktilarinin hangilerinin karsilandigina yonelik disincelerini ifade etmelerini saghyoruz (B.1.5.1.3).

ic ve dis paydaslarimizin MUDE is yeri egitimi (7+1) hususundaki oldukca olumlu gérisleri,
Bolimimiz mifredatinda su an secmeli ders olarak sunulan MUDE uygulamasinin zorunlu olarak
verilmesi yoninde bir mifredat dedisikligi calismasi yapmaya tesvik etmistir. Baslica iki adet
zorunlu yaz stajinin bire disurilerek, MUDE dersinin zorunlu ders statiisiine gecirilmesini kapsayan
mufredat degisikligi taslak calismasi hazirlanmis, bu ¢alisma Fakulte Kurulunda gérusulerek
Universitemiz ilgili birimlerinde incelenmesi Uzere sunulmustur (B.1.5.1.4).

Boélimimuzdeki MUDE uygulamasini daha fazla glclendirmek amaciyla, énimuizdeki sirecte
MUDE egitimine dahil olan ve &zellikle sehir disi oldugu icin uzaktan iletisimi sagladigimiz tim 6zel
sektor temsilcileri ile genel olarak degerlendirme yapmak lzere anket yoluyla iletisime gecilmesi,
dénusler alinmasli, su ana kadar tespit edilen ve dikkat cekilecek tim konularda iyilestirmelerin
yapilmasi hedeflenmektedir. Bu kisimda vurgulanmasi gereken bir diger konunun ise MUDE egitimi
alan 6grencilerimizden MUDE vyaptiklari is yerlerinde veya MUDE egitiminden &grendikleri
kazanimlarla farkli is vyerlerinden is teklifi alarak hemen calismaya baslayan 6grencilerimiz
oldugunu bizlere sbézIi olarak aktarmalari yoluyla 6égrenmis bulunuyoruz. Onimdizdeki siirecte
uygulanacak anketler ile bu bilgileri kayit altina alarak sayiyi belirleyip kayit altina almis olacagiz.
Su an icin iyilestirmeye acik yonimuzdur.

B.1.5.2. 2024-2025 yilh gliz ve bahar dénemlerinde acilan dersler (B.1.5.2.1), 6grenci sayisl ve
mezun sayisi (B.1.5.2.2) Universitenin UBYS sisteminde ve bdlim sekreterliginde saklanmaktadir.
Programda, paydas goérusleri ve tim bolim komisyonlarindan gelen veri ve bilgiler dogrultusunda
iyilestirme calismalan sistematik olarak yuaritilmektedir. Universitede ders cesitliliginin
arttinimasina yoénelik bir uygulama olarak "Alan Disi Secmeli Ders" ydnergesi hazirlanmis ve bu
dogrultuda BolimUmiz o6grencilerinin alabilecedi derslerin belirlenmesine yoénelik calisma
gerceklestirilmistir (B.1.5.2.3).

B.1.5.3. Program akreditasyonuna hazirlik olmasi acisindan kalitenin iyilestiriimesine ydnelik
calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda "KYS AKREDITASYON" sistemi (izerinden Bélimimiz
akreditasyona hazirlik duzeyinin belirlenmesine yoénelik calismalar gerceklestirmistir (B.1.5.3.1).
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Universitemizin uyguladigi memnuniyet anketlerinden alinan sonuclar Bélim Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek rapor haline getirilmistir (B.1.5.3.2).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (9 Dosya)

5 b.1.5.1.1._Dis_Paydaslar_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.pdf

5 b.1.5.1.2._Dis_Paydaslara_Uygulanan_Anket_Ve_Yanitlarinin_Tutan.pdf

5 b.1.5.1.3._Mude_Ogrencisi_Faaliyet Raporu_Ornegi Ve _Ogrenci_Gor.pdf

5 b.1.5.1.4. Bolumumuz_Mufredat_Degisikligi_Taslagi_Yazisi.pdf

5 b.1.5.2.1._ 2024 _2025_Guz_Ve_Bahar_Donemlerinde_Okutulan_Dersler.pdf
4 b.1.5.2.2._0Ogrenci_Ve_Mezun_Sayilari.pdf

4 b.1.5.2.3._Gm_Onerilen_alan_Disi_Secmeli_Ders.pdf

4 b.1.5.3.1. Kys_Akreditasyon_Ekran_Goruntusu.pdf

5 b.1.5.3.2._Olcme_Degerlendirme_Komisyonu Memnuniyet Anket Sonuc.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida MuUhendisligi Bolumua, egitim kalitesini artirmak ve akreditasyon sireclerini desteklemek
amaciyla muifredatini glincel tutmaktadir. Bu kapsamda, MUDEK kriterleri dogrultusunda yapilan
dizenlemeler, programin surekli iyilestiriimesine katki saglamaktadir.

Ancak, 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki uyumun izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
duzenli veri toplama ve analiz sUreclerinin daha sistematik hale getirilmesi 6nerilmektedir. Bu
veriler, mifredatin etkinligini artirmak ve sektorel beklentilere daha iyi yanit vermek acisindan
kritik 6neme sahiptir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
B.1.6.1. Egitim programinin glncellenmesi ve gelistiriimesi icin hazirlanan oneriler Universite
Egitim Komisyonuna sunulmaktadir (B.1.6.1.1).

B.1.6.2. Egitim programinin guncellenmesi ve gelistirilmesi icin Oneri hazirlanmasi, ders
mufredatlarinda gerekli dizenlemelerin yapilmasi, ders icerikleri ve cesitliliginin glncel kosullara
gore gelistirilmesi gibi egitim ve 6gretim ile ilgili gorevlerde B6lim Egitim Komisyonu gerekli
hallerde B6lim Staj Komisyonu ve MUDE Komisyonu ile isbirligi yaparak beraber calsir (B.1.6.2.1)

B.1.6.3. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendiriimesi ve
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guincellenmesi faaliyetleri ilgili Bolim komisyonlarinin faaliyetleri ile saglanmaktadir. Daha 6nce de
bahsedildigi Gzere (Bkz. Olcit B.1.5) mifredat degisikligi icin bir taslak hazirligi calismasi yapiimis
ve Universitemizin ilgili birimlerine sunulmustur. Bélimde MUDE sisteminden tim o&grencilerin
faydalanmasi ve bu sistemin mimkin olan en st seviyede uygulanmasini saglayacak her tirld
iyilestirme calismasinin devam ettirilmesi saglanmaktadir. Bélimde genel olarak tim komisyon
faaliyetlerinin ve toplantilarinin daha dizenli ve yazili bir sekilde (B.1.6.3.1) kayit altina alinmasina
calisiimakta ve belirli periyotlarda "KYS IS-TAKIP" sistemine islenmektedir. Gelismeye acik
yonlerimizin farkinda olarak gerekli calismalar gerceklestiriimeye calsilacaktir.

B.1.6.4. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim
bu slreclerin koordinasyonunda Ust yonetim ile isbirligi icerisinde calisiimaktadir. Su an icin Ust
yonetimin degerlendirmekte oldugu muifredat degisikligi talebimiz bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 b.1.6.1.1._Bolumumuz_Mufredat_Degisikligi_Ornek_Yazisi.pdf

5 b.1.6.2.1._Bolum_Egitim,_Staj,_Mude_Komisyonu_Ve_Gorev_Tanimlar.pdf
4 b.1.6.3.1. Komisyon_Toplanti_Tutanagi_Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu yil, bélium komisyonlarinin gincellenmis olmasi ve aktif bicimde calismalari, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin sistematik sekilde yuarutaldiguni gostermektedir. Komisyonlar arasinda isbirligi
saglanmakta ve programlarin glincellenmesine yonelik 6neriler gelistiriimektedir.

Bu olumlu gelismelere ek olarak, komisyon toplantilarinin ve faaliyetlerinin daha sistematik olarak
kayit altina alinmasi 6nerilmektedir. Bu tur kayitlar, streclerin seffafigini artiracak; goérev alan ve
almayan personelin takibini kolaylastirarak kalite givencesi sistemine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yobnetilmektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.2.1.1. Olcme yodntemleri arasinda yazili sinav ve sézli sinav gibi soru cevaba dayall sinavlarin
yani sira dédev hazirlama, rapor hazirlama (B.2.1.1.1) sunum hazirlama (B.2.1.1.2), uygulamal
sinav ve bitirme tezi hazirlama (B.2.1.1.3) gibi 6grenci merkezli ve etkilesime dayali yéntemler de
kullaniimaktadir. BolimUmduzde verilen alan derslerinin bircogu uygulamali olup 6grenci merkezli
yaklasim gdzetiimekte ve derslerde dgrenciler aktif bir rol oynamaktadir. Ogrencilerimiz Gida
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MUhendisligi Tasarim dersinde, muhendislik derslerinde edinmis olduklari tim bilgileri, hesaplama
yontemlerini kullanarak, grup halinde bir Grinin Gretim hattini kapsamli bir sekilde bastan sona
tasarlayarak tasarim 0Odevlerini hazirlamaktadir (B.2.1.1.4). Birinci siniftan itibaren uygulamal
derslerle 6grencilerin laboratuvar deneyimi artirilmakta, sunum calismalari ile bireysel ve ekip
calismasina olanak saglanmakta, zorunlu stajlar ile sektore yonelik calisma ortamlari gérmeleri
desteklenmekte ve bitirme tezi ile mezuniyet 6ncesi akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir.

B.2.1.2. 2021-2022 guz doneminde 7+1 mufredatina gecilmis ve 2024-2025 bahar doneminde
bélimimuizden 17 6grenci Mihendislik Deneyimi Egitimi ve Uygulamalari (MUDE) ders paketini
secerek bir dénem boyunca sektérde MUDE égrencisi olmustur. Bu égrencilerin takibi, komisyon
tarafindan haftalik interaktif toplantilar, ara rapor, final raporu ve seminerlerle yapilmistir
(B.2.1.2.1, B.2.1.2.2). Bélumimulzde hem ylz ylize hem de uzaktan egitim tlrleri aktif bir sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1.3. Bilgi aktariminin yani sira égrencilerin ilgilerini ¢cekmek, fikir Gretmelerini saglamak ve
motivasyonlarini desteklemek amaclariyla 2024-2025 glUz déneminde "Dunya Gida GUnG"
kapsaminda BAIBU Gida Toplulugu isbirligiyle "Yenilikci Gida Yarismasi" dizenlenmistir. Yarisma
fikirleri Bolim 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilerek puanlanmis ve bu yarismada ilk 5'e
girmis olan ekipler o6dullendirilmistir. Yarismaya katim saglayan tim &gdrencilere yarismaya
katihm belgeleri takdim edilmistir. Bahar déneminde tim 6grencilerimiz sektérin 6nde gelen bir
firmasinda Ar-Ge merkez muudiri olarak goérev yapan gida muhendisi ile bir araya getirilerek
etkilesim saglamalari ve motivasyonlarinin artmasi hedeflenmistir. Bolimimiz secmeli
derslerinden olan Gonullulik Calismasi dersinde yaptiklari etkinliklerle égrencilerimiz edindikleri
mesleki bilgilerini toplumla paylasma imkani bulmustur (B.2.1.3.1).

B.2.1.4. Bo6lUmUmuzde genel olarak kimyasal, enstrUmantal ve mikrobiyolojik analizlerin
yurataldigad Gc¢ adet o6dgrenci uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, 06grenci
uygulamalarinin ve lisansistl arastirmalarinin gerceklestirildigi, pilot peynir yapim Unitesi,
tereyagdl makinesi, dondurma makinesi ile sucuk, salam gibi et GrlUnlerinin islenmesinde ve diger
bazi gida Uretimlerinde kullanilan c¢esitli ekipmanlarin yer aldigi bir arastirma gelistirme (AR-GE)
laboratuvari bulunmaktadir. Bolimimuizde mikrobiyoloji/biyoteknoloji, et teknolojisi, sit
teknolojisi, hububat teknolojisi, meyve-sebze teknolojisi, gida muhafaza ve yag teknolojisi
alanlarinda altyapiya sahip sekiz adet arastirma laboratuvari yer almaktadir. AR-GE laboratuvari
basta olmak Uzere, bélimimuizde mevcut olan toplam 12 laboratuvarda o6grencilerin birinci
siniftan mezun olana kadar her dénem aktif uygulama derslerine girmelerine, analiz ve uygulama
yapmalarina olanak saglayacak sekilde muifredat hazirlanmistir (B.2.1.4.1).

Bolumuzde &grencilerimiz TUBITAK BIDEB 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina akademik danismanlari ile beraber proje yazmakta ve projeleri destek
almaktadir. TUBITAK BIDEB 2209-A 2024 yili 1. cagn kapsamina toplam 2 proje sunulmus ve
projeler desteklenmeye hak kazanmistir. Bu 2 projeyi toplam 5 6grencimiz danismanlari ile
beraber hazirlamistir (B.2.1.4.2). Daha fazla 6grencimizin proje kultirinid ve proje yazma
kisimlarini 6grenmelerini saglamak ve 6grencileri her gecen destek déneminde daha fazla sayida
proje yazmaya tesvik etmek icin Bolum 6gretim Uyemiz tarafindan proje ve tez yazma egitimi
verilmistir. Egitim kapsaminda bilimsel arastirmalarda alinti yapma, literatir tarama, sunum
teknikleri, poster hazirlama, proje hazirlama ve tez hazirlama konulari 6rnekler verilerek
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anlatilmistir (B.2.1.4.3). Bu egitime katilmis olan 06grencilerimize katilim belgeleri verilmistir
(B.2.1.4.4). Bu sayede 0Ogrencimizin proje ve tez yazma kultirini anlama konusunda bir adim
atmalarina destek olunmustur. Bu egitimi alan 6&dgrenciler basta olmak Uzere Bo6lum
dgrencilerimizin ileriki ddnemlerde acilacak olan TUBITAK 2209-A cagri dénemine proje hazirlama
konusunda girisimde bulunduklari su an sadece sozlu iletisim yoluyla bilinmektedir.

B.2.1.5. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katihmi Bdlimimiizde planlanan ve gerceklestirilen
seminer, soylesi, teknik gezi, proje calismalari, fikir yarismalari gibi etkinlikler ile her zaman aktif
tutulmaya cahlsiimaktadir. Ogrencilerimiz sanayide uzun dénem stajyer mihendis olarak calisma
imkanina sahiptir.

B.2.1.6. TUm slrecler bolim baskanliginin koordinasyonunda boélim komisyonlarinin calismalari
ile uygulanmakta ve iyilestirme vyapilabilecek konular belirlenerek gereken glncellemelerin
yapilmasi icin calismalara devam edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (11 Dosya)

5 b.2.1.1.1._Ogrencinin_Hazirladigi_Ders_Raporu_Ornegi_7179b.pdf

5 b.2.1.1.2._Ogrencinin_Hazirladigi_Ders_Sunumu_Ornegi_620aa.pdf

5 b.2.1.1.3. Bitirme_Tezi_ Ornegi_3e718.pdf

5 b.2.1.1.4._Tasarim_Odevi_Ornegi_cb7e4.pdf

5 b.2.1.2.1._Mude_Ogrencisi_Haftalik_Gorusme_Ve_Seminer_Toplanti_.pdf
5 b.2.1.2.2._Mude_Ogrencilerinin_Faaliyetleri_36c¢c12.pdf

5 b.2.1.3.1. Bolumumuzde_Duzenlenmis_Olan_Cesitli_Etkinlikler.pdf

5 b.2.1.4.1._ Bolumumuz_Uygulama_Ve_Arastirma_Laboratuvarlari_Imka_9a730.pdf
5 b.2.1.4.2._Tubitak_2209_a_Desteklenen_Gida_Muhendisligi_Projele.pdf
5 b.2.1.4.3._Tubitak_Projesi_Ve _Tez_Yazma_Egitimi_Proje_Egitimi.pdf

5 b.2.1.4.4. Proje_ Ve _Tez_Yazma_Egitimi_Katilimci_Ogrenci_Sertifi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Mduhendisligi Boélumi, egitim kalitesini artirmak ve mdufredati gelistirmek adina 6nceki
déneme kiyasla somut adimlar atmistir. Ogrenci merkezli uygulamalarin gelistiriimesinde ilgili ic
paydaslarin katihmi saglanmis ve bu iyilestirmeler acik bicimde belgelenmistir. Bu yaklasim,
bolimun egitim slreclerinde katilimciligi ve kaliteyi artirma yonindeki kararlihgini géstermektedir.

Bununla birlikte, 6grenci merkezli uygulamalarin i¢c paydaslarin katkisiyla sistematik bicimde her
yil planlanmasi, strdurdlebilir gelisim acisindan énemlidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.2.2.1. BolUmuUmuz 2024-2025 egitim o6gretim yilinda okutulan derslerin 6lcme ve
degerlendirmesinde 6grencilerin  performanslarini  sergileyebilecekleri bazi ydntemlerden
faydalanilmaktadir. Bu etkinlikler arasinda 6dev, sunum ve rapor hazirlama gibi etkinlikler
sayilabilir. Kanit olarak 6grencilerin bireysel olarak veya grup halinde performans sergileyerek
hazirladiklari kisa rapor, sunum ve proje raporundan oOrnekler sunulmustur (B.2.2.1.1).
Egitimlerinin 8. yariyilini Bélimde bitirme tezi alarak tamamlayan 6grencilerimiz birebir kendileri
danisman o6gretim Uyelerinin belirledigi laboratuvar konulari veya arastirma konulari Uzerinde
performans temelli calismalar hazirlamis ve dersin degerlendiriimesinde bu calismalar
kullanilmistir. Egitimlerini sanayide staj yaparak geciren tim o&grencilerimiz de benzer sekilde
birebir kendileri alanda aktif olarak calismis ve dersin degerlendirmesi 6grencilerin yazili ve s6zlu
performansina gore degerlendirilmistir (B.2.2.1.2).

B.2.2.2. Orgiin egitimdeki derslerin sinavlar birebir sinif ortaminda gerceklestiriimektedir.
Sinavlarda acik uclu sorular, coktan secmeli sorular, sunumlar ve &devler gibi ydntemler
kullanilmaktadir. Kanittaki sinavda c¢oktan secmeli soru, uzun cevapl soru, bosluk doldurma ve
problem sorulari olmak Uzere birden fazla sinav yonteminin birlikte kullanildigi goértlmektedir
(B.2.2.2.1). Olcme ve degerlendirmesi vize ve final sinavlari gibi soru ve cevaba dayanan
sinavlarin yani sira 6grencilerin hazirlamis olduklari projelerin ve 6devlerin degerlendirmeye etki
ettigi derslerimiz mevcuttur. Buna 6rnek olarak Gida Mihendisliginde Tasarim dersi gecme notuna
vize (%30), final (%40), proje ve édev (%30) etki etmistir (B.2.2.2.2). Ogrenciler bireysel olarak
dénem boyunca verilen 6édev konularini arastirmistir (B.2.2.2.3). Dersi alan 46 6grenci 8 gruba
ayrilarak her gruba farkli 6dev konularn verilmistir (B.2.2.2.4). Dersin uygulama kismi ile ilgilenen
toplam dort sorumlu 6gretim elemanindan her biri her grubun tasarim 6édevinin farkli bir kismi ile
ilgilemistir. Donem boyunca sinif ortaminda 6grencilerin belirli zamanlarda hazirladiklari ara
raporlar Uzerinde calisilmistir. Ogrenciler sorumlu 6gretim elemanlari ile goériserek dénem
sonunda tamamladiklari 6devlerini teslim etmislerdir. Bolimde uzaktan egitimle uygulanan dersler
olmakla beraber MUDE degerlendirmesi haric tim degerlendirmeler yiz ylze yapimistir.
BAlumumuUz “Bitirme Tezi” dersi kapsaminda gerceklestirilen tim aktivitelerde (Uygulama / Pratik,
Ev Odevi, Makale Kritik Etme, Bireysel Calisma, Deney Yapma, Proje Hazirlama, Proje Sunma,
Rapor Hazirlama) o6grencilerimiz lisans egitim o6gretimi boyunca kazanmis olduklari
yetkinliklerinden faydalanarak aktif olarak calismaktadir (B.2.2.2.5). Bitirme Tezi dersini alan
ogrencilerimiz, bolim 06gretim uyeleri/elemanlarinin danismanhginda, bitirme tezi calismalarini
gerceklestirmektedir (B.2.2.2.6). Ogrenciler staj faaliyetlerini yazili rapor olarak sunmaktadir.
Ogrencilerin staj raporlari degerlendirilerek, basarilari yazili sinav yolu ile dlcilmektedir.
Ogrencilerin Staj | ve Staj Il sinavlari bdlimimiz staj komisyonu dgretim elemanlar tarafindan
yapilmaktadir.

B.2.2.3. BolUmuUmuzde, bazi sinav uygulama ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yoénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Orgiin egitimde sinavlar yiz yize,
faklltedeki siniflarda ve uygun oturma plani olusturularak gerceklestiriimektedir. Sinav glvenligini
saglamak icin sinavlarda gbdzetmenler goérev almaktadir. Sinavin gerceklestigi her sinif icin
ogrencilerin de yoklamasinin alindigi ve ilgili bilgilerin dolduruldugu sinav tutanagi tutulur ve
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dersin 6gretim elemani ile gézetmen tarafindan imzalanir (B.2.2.3.1). Dezavantajli gruplara yoénelik
fakUltemiz girisleri ve asansorleri fiziki olarak imkan saglamaktadir. Ancak, ihtiyac duyulmadigi icin
sinav uygulamasina yonelik herhangi bir mekanizma olusturulmamistir

B.2.2.4. Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi belirli bir
Olcude saglanmaktadir. C")(jrencilerin vize, final ve bltlinleme sinav kagitlarinin ve rapor, ddev,
sunumlarinin degerlendiriimesi islemleri dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlar tarafindan
yuratlilmektedir. Klasik veya test formatindaki yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi icin cevap
anahtari olusturulmaktadir. Ozellikle klasik formattaki (kisa soru-cevap, uzun soru-cevap, problem
¢6zumuU vb.) sinavlarin degerlendirilmesi, cevap anahtari temel alinarak ve dersin sorumlu 6gretim
elemaninin objektif davranis tutumlari cercevesinde gerceklestiriimektedir. Akiskanlar Mekanigi
dersi uygulama sinavinin degerlendirilmesi ile ilgili bir uygulama 6érnek kanit olarak verilmistir
(B.2.2.4.1). Ogrencilerin rapor, 6dev ve sunum faaliyetleri ise &gretim elemani tarafindan
aciklanan ve istenen bilgilerin ifade edilme dlzeyine uygun olarak degerlendiriimektedir.
Bolumimuz oOgrencilerinin Staj | ve Staj Il derslerinin staj sinavlarindaki basar duzeylerinin
Olcilmesi konusunda standart bir degerlendirme sisteminin kurulmasi icin her &grencinin
performansi Bolim staj komisyonu tarafindan hazirlanan staj yazili sinavi sorulari ile 6grencilerin
bu iki dersteki basar dizeylerinin daha objektif sekilde dlcilmesi mimkuin olmustur (B.2.2.4.2).
Bitirme Tezi derslerinin degerlendiriimesi 6grenciden sorumlu olan 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bitirme tezi dagihimlari boélim web sayfasi Uzerinden ogrencilere
duyurulmaktadir. MUDE uygulamasi egitimine gitmeyen dgrenciler Bitirme tezi dersini almislardir.
Ogrencilerin sdzIU talebi dikkate alinarak bitirme tezi sorumlusu dgretim elemanlar belirlenmistir.
Ogrencilerin Bitirme Tezi kapsamindaki calismalarinin da, tez danismanlarinin yani sira diger
bélim 6gretim elemanlarindan olusan bir juri tarafindan degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu
kisim bélimun gelistiriimeye acik yonu olarak belirlenmistir.

Bolumimuizin olcme-dederlendirme yaklasimi ve uygulama olanaklarinin degerlendirilmesi
konularinda 6grencilerin geri bildirimleri yapilan anketler yoluyla alinmaktadir. BélumUmuzde,
2024-2025 GUz ve Bahar doneminde verilen derslere ve o6gretim elemanina iliskin 6grenci
goruslerinin alindigi Ogrenci Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmistir.
Akiskanlar mekanigi dersi icin uygulanan anketin sonuclart 6rnek kanit olarak verilmistir
(B.2.2.4.3). Ancak anket sonuclarinin sistematik olarak degerlendirilip iyilestirmelerin yapilmasi
yéninde calismalarin yapilmasi yetersiz kalabilmektedir.

B.2.2.5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan
O6nlemler irdelenmesi konularinda eksikliklerimiz mevcuttur. Bu konularda 6zellikle bireysel olarak
bazi 6nlemler alinsa da iyilestirme ve uygulamalarin izlenmesi icin gerekli dokimantasyonun
saglanmasi ve kayit altina alinmasi konusu gelismeye acik yonlerimizden bir digeridir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (12 Dosya)
5 b.2.2.1.1._Ogrenci_Performansinin_Sergilendigi_Calismalara_Bazi.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.1.1._Ogrenci_Performansinin_Sergilendigi_Calismalara_Bazi.pdf

5 b.2.2.1.2._Ogrenci_Performansi_Temelinde_Yapilan_Ders_Olcme_Ve_.pdf

5 b.2.2.2.1. Birden_Fazla_Sinav_Yonteminin_Birlikte_Kullanildigi__ c8al18.pdf

5 b.2.2.2.2._Proje,_Odev, Vize Ve_Final_Notlarinin_Olcme_Degerlen.pdf

5 b.2.2.2.3._Odevlerin_Olcme_Degerlendirme_Yontemi_Olarak_Kullani.pdf

5 b.2.2.2.4._Gida_Muhendisliginde_Tasarim_Dersi_Donemlik_Odev_Gru_bfOf0.pdf
4 b.2.2.2.5. Bitirme_Tezi Is Yuku Hesabinda_Kullanilan_Cesitli_Ak.pdf

5 b.2.2.2.6._Bitirme_Tezi_Danisman_ogrenci_Listesi_2025.pdf

5 b.2.2.3.1._Ornek_Sinav_Tutanagi_Gida_Muh_Tasarim_Final_Sinavi_2.pdf

5 b.2.2.4.1._Akiskanlar_Mekanigi_Dersi_Ogrenci_Soru_Kagidi_Ve_Cev.pdf

5 b.2.2.4.2. Zorunlu_Staj Yazili_Sinav_Sorulari_c54bc.pdf

4 b.2.2.4.3. Ogrenci_Ders Ve _Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anketi 64210.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Boliumu, 6grenci performansini degerlendirmek icin cesitli yontemler kullanmaya
devam etmektedir. Yazili ve sézli sinavlarin yani sira, 6édevler, sunumlar ve proje raporlari gibi
etkilesimli yontemler uygulanmaktadir. Bitirme Tezi dersi kapsaminda ogrenciler, danisman
ogretim Uyeleri tarafindan belirlenen konularda performans temelli calismalar yuritmektedir.
Sanayi stajlarn da 6grencilerin degerlendiriimesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ancak, o©nceki degerlendirmede oOnerilen sinav ve proje degerlendirme kriterlerinin
standartlastiriimasi ve sistematik hale getirimesi y6ninde bu yil somut bir gelisme
gozlemlenmemistir. Ayrica, bitirme tezi ve staj degerlendirmelerinde danisman 6gretim Uyelerinin
yani sira, bolim icinden en az 5 6gretim Uyesinden olusan bir juri tarafindan degerlendirme
yapilmasi odnerisi henldz hayata geciriimemistir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler,
degerlendirme sireclerinin objektifligini ve akademik kaliteyi artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0Oz Degerlendirme Cevabi
B.2.3.1.

Boélimimize 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. BAIBU Gida
Mihendisligi Programimiza BAIBU Ogrenci isleri Daire Baskanli§i web sayfasi Mevzuat Yénergeler
sekmesinde yer alan Senato: 20.07.2023 - 2023/85 numarall "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Yatay Gecis Ydnergesi" uygun olarak kurum ici yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis, merkezi
yerlestirme puaniyla yatay gegis, diger yuksekdgretim kurumlarindan yatay gecis, yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan yatay gecis ve vyabanci uyruklu o&drenciler yatay gecis
yapabilmektedir. Bu ydonergenin 7. ve 12. maddeleri arasinda kontenjan ve basvuru kosullari gibi
gereken tim aciklamalara yer verilmistir (B.2.3.1.1). BélumimuUze yatay gecis yolu ile 6grenci
kabulii saglanmaktadir. Bélume, OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile de
dgrenci kabul edilmektedir. OSYM'nin DGS ile ilgili Temel ilke ve Kurallari kapsaminda Gida
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.1.2._Ogrenci_Performansi_Temelinde_Yapilan_Ders_Olcme_Ve_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.2.1._Birden_Fazla_Sinav_Yonteminin_Birlikte_Kullanildigi__c8a18.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.2.2._Proje,_Odev,_Vize_Ve_Final_Notlarinin_Olcme_Degerlen.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.2.3._Odevlerin_Olcme_Degerlendirme_Yontemi_Olarak_Kullani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.2.4._Gida_Muhendisliginde_Tasarim_Dersi_Donemlik_Odev_Gru_bf0f0.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.2.5._Bitirme_Tezi_Is_Yuku_Hesabinda_Kullanilan_Cesitli_Ak.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.2.6._Bitirme_Tezi_Danisman_ogrenci_Listesi_2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.3.1._Ornek_Sinav_Tutanagi_Gida_Muh_Tasarim_Final_Sinavi_2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.4.1._Akiskanlar_Mekanigi_Dersi_Ogrenci_Soru_Kagidi_Ve_Cev.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.2.4.2._Zorunlu_Staj_Yazili_Sinav_Sorulari_c54bc.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.4.3._Ogrenci_Ders_Ve_Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anketi_64210.pdf

Miihendisligi lisans programina dikey gecis yapabilecek On Lisans programlari tanimlanmistir
(B.2.3.1.2). DGS ile gelen 6grenci kontenjanlari OSYM tarafindan belirlenmis ve 2024 DGS
Yerlestirme Sonuclarina gore iki kisilik kontenjana iki 6grenci yerlesmistir (B.2.3.1.3).

Bolumiumiize “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Ydnetmelik”, Universitemiz Yatay Gecis Yonergesi ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi Ek Madde 1
Uygulama ilkeleri uyarinca kurum ici, kurumlar arasi, ve merkezi yatay gecis yolu ile 6grenci kabul
edilmektedir. Bdélumumuize kurumlar arasi yatay gecis yapimasi ile ilgili tim mevzuat
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhg (OIDB) web sitesinde siirekli duyuru olarak yer
almaktadir (B.2.3.1.4). Ogrencilerimiz bu sekilde kurumlararasi ve vyurtdisi yatay gecis
kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi, basvurularda sirekli belgeler ile ilgili tim
guncel gelismeleri takip edebilmektedir.

B.2.3.2.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. Ogrencilerimiz (OiDB) web
sitesinde yer alan “Elektronik imzali Belge (Ogrenci, Transkript vb.) Talepleri” ile ilgili yardim
sayfasi dokiimanindan (B.2.3.2.1) faydalanarak UBYS Uzerinden belge taleplerini karsilamaktadir.
Kurumumuzdan baska kurumlara yatay gecis yapmak isteyen égrencilerimiz OIDB web sayfasinda
yer alan "Yatay Geciste Engel Yoktur" Belge islemleri bdliminia kullanmaktadir (B.2.3.2.2).
Ogrencilerimiz, “Sertifika /Kurs Egitim Programlari” menisiinde yer alan aktif sertifika/kurs egitim
programlarina basvuru yapmaktadir. UBYS'de “Belge Dogrulama” menisu kullanilarak sistem
Uzerinden indirilen tim belgelerin dogrulanmasi islemi yapilmaktadir (B.2.3.2.3).

B.2.3.3.

B6lUmUmuUze merkezi yerlestirmeyle gelen tim &6grenci gruplan disinda kalan ve yatay ve dikey
gecisle 6grenci kabull ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar, Bo6lim Baskanligi koordinatérliginde
bolimimuz blnyesinde faaliyet gdsteren Egitim Komisyonu tarafindan yudrutalmektedir.
Bolumimuze gelen 6grencilere intibak islemleri Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen ve ilan
edilen kriterlere gore yapilmaktadir. Bu sekilde, farkh kisiler intibak islemlerini yaptiginda farkh
sonuclara ulasiilmamaktadir. Bolimimuiz EJitim Komisyonunun intibak islemleri ile ilgili toplanti
tutanagi ve intibak kararlar kanit olarak verilmistir (B.2.3.3.1).

Ogrencilerin intibakl dersleri B6liim Sekreterligi tarafindan sisteme islenmekte ve égrenciler UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi) Uzerinden ders secimlerini yaparak sureci tamamlamaktadir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda boélimimuize dikey gecis (B.2.3.3.2) ve merkezi yatay gecis
(B.2.3.3.3) ile yerlesen 6grenciler icin yapilan intibaklar kanit olarak sunulmustur.

Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilik destekleri, &égrenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir. BoOlimUmuzde Erasmus degisim programi  uygulanmaktadir.
BOIUmimuUzin Erasmus kapsaminda yapmis oldugu ikili anlasmalar kanit olarak sunulmustur
(B.2.3.3.4). Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydéninde
uygulamalar vardir. Erasmus degisim programi kapsaminda yurtdisinda egitim o6gretim goérecek
dgrencilerimizin ders intibaki ile ilgili tim gerekli islemler bdlimimiz Uluslararasi iliskiler
Komisyonu baskanlhidinca o6grenci bazinda yazili ve so6zlu iletisim titizlikle yarutilmektedir. Bu
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asamalarda 6grencilerin en Ust dizeyde yararina olacak ve en fazla sayida ders saydirabilecedi
sekilde intibak islemleri yapilmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Erasmus programindan
yararlanmis boélimumiz 6grencilerine ait ders intibak cizelgelerini gosteren 6rnek boélim karan
kanit olarak sunulmustur (B.2.3.3.5). Ayrica Erasmus stajini yapan 6grencimizin Erasmus stajinin
Bolumde Staj Il dersine intibakini talep eden dilekgesi ve yazisi ektedir (B.2.3.3.6).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (13 Dosya)

5 b.2.3.1.1. baibu_yatay gecis_yonergesi.pdf

5 b.2.3.1.2._gida_muhendisligine_on_lisans_mezuniyet_alanlarina_g.pdf
5 b.2.3.1.3._baibu_gida_muh.e_2024 _dgs_yerlestirme_sonuclari.pdf

5 b.2.3.1.4._oidb_yatay gecisler_duyuru_linki.pdf

5 b.2.3.2.1 oidb_elektronik_imzali_belge (ogrenci, transkript vb.pdf

5 b.2.3.2.2._oidb_yatay_gecis_engel_yoktur_sureci.pdf

5 b.2.3.2.3._sertifika_kurs_egitim_programlari_belge_dogrulama_ek.pdf
5 b.2.3.3.1._egitim_komisyonu_toplanti_tutanagi_dgs_intibaki_kara.pdf
5 b.2.3.3.2.2024 _dgs_intibak_kararlari.pdf

5 b.2.3.3.3._ornek_merkezi_yatay gecis_intibaki_6b85b.pdf

5 b.2.3.3.4_erasmus_gida_muhendisligi_ikili_anlasmalar_82349.pdf

5 b.2.3.3.5_erasmus_donen_ogrenci_staj eaff2.pdf

5 b.2.3.3.6._2024 erasmus_staji_yapan_ogrencinin_staj_intibak_isl_4c56e.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Onceki degerlendirmede énerilen bolim web sayfasinda yatay ve dikey gecislerle ilgili mevzuat ve
prosedirlere dair daha kapsamli bilgilendirme yapilmasi yéniundeki éneriye ydnelik bu yil somut bir
gelisme gdzlemlenmemistir. Ogrencilerin karsilastiklar zorluklara ydnelik sikca sorulan sorular
(SSS) boélumU ve rehber dokimanlar hazirlanmasi, bilgiye erisimi kolaylastiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin strecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi
B.2.4.1.

Ogrenci yeterliliklerinin onay! ve mezuniyet kosullari Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi dérdinct bdlimi 35. maddesinde belirtilmistir (B.2.4.1.1).
Mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve BAIBU Ogrenci
isleri Daire Baskanligi web sayfasi Kalite sekmesi is Akislari sirecleri kisminda "Diploma Verme
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.1.1._baibu_yatay_gecis_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.1.2._gida_muhendisligine_on_lisans_mezuniyet_alanlarina_g.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.1.3._baibu_gida_muh.e_2024_dgs_yerlestirme_sonuclari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.1.4._oidb_yatay_gecisler_duyuru_linki.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.2.1_oidb_elektronik_imzali_belge_(ogrenci,_transkript_vb.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.2.2._oidb_yatay_gecis_engel_yoktur_sureci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.2.3._sertifika_kurs_egitim_programlari_belge_dogrulama_ek.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.3.1._egitim_komisyonu_toplanti_tutanagi_dgs_intibaki_kara.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.3.2.2024_dgs_intibak_kararlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.3.3._ornek_merkezi_yatay_gecis_intibaki_6b85b.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.3.4_erasmus_gida_muhendisligi_ikili_anlasmalar_82349.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.3.5_erasmus_donen_ogrenci_staj_eaff2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.3.6._2024_erasmus_staji_yapan_ogrencinin_staj_intibak_isl_4c56e.pdf

Sureci" belgesi ile herkesin ulasabilecegi sekilde paylasiimistir (B.2.4.1.2).
B.2.4.2.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh sldrece uygun olarak ydratilmekte ve
izlenmektedir. Kanit olarak lisans mezunlarina verilen diploma eki sunulmustur (B.2.4.2.1). Ayrica
Erasmus staj hareketliligine katilan bir 6grencimizin staj hareketliliginin akademik taninirligi igin
diploma ekinde Erasmus stajindan basarili oldugu bilgisine yer verilmistir (B.2.4.2.2).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 b.2.4.1.1._baibu_lisans_mezuniyet_kosullarini_gosteren_yonetmel.pdf
5 b.2.4.1.2._oidb_diploma_verme_sureci_is_akisi_belgesi.pdf

5 b.2.4.2.1._diploma_eki.pdf

5 b.2.4.2.2. _erasmus_staj hareketliligi_diploma_eki_verilmesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitemiz égrenci isleri daire baslanli§ kapsaminda yuritilen bu uygulamalar i¢sellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci
isleri daire baslanhi§i kapsaminda vydritilen bu uygulamalar icsellestirilmis, sistematik,
surdarulebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.1.1. Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yaratmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Derslikler (sinif,
laboratuvar, kutiphane, stidyo vb.) ve 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrim igi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) mevcuttur. MUhendislik Fakultesi tarafindan Bélumumuze
ayrilan derslik sayisi yeterlidir. Siniflarda 6grenmeyi ve etkilesimi artirmak amaciyla beyaz tahta
disinda projeksiyon ve perde sistemi bulunmaktadir. Fakullte binasinda bulunan iki ayr bilgisayar
laboratuvarn o6grencilerimizin kullanimina acik olmasina ragmen bozuk olan ve yazilimi guncel
olmayan bilgisayarlar bulunmaktadir. Faklltede tim bolimlerin ortak kullandigi 100 Kkisilik
konferans salonu ve yine tim bdélimlerin ortak kullandigi fakat havalandirmanin yetersiz oldugu
128 kisilik amfi bulunmaktadir (B.3.1.1.1).

Laboratuvarlar: Bolimimuzde 8 arastirma, 1 Ar-Ge ve 3 6grenci laboratuvari olmak Gzere toplam
12 laboratuvarimiz bulunmaktadir. Laboratuvarlar hakkinda detayl bilgiler bélim web sayfasinda
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"Arastirma" sekmesi altinda ‘'Laboratuvarlar® sekmesinden ulasilabilmektedir (B.3.1.1.2).
Laboratuvarlarimizda temel diizeyde egitimi strdlrebilecek sayida alet ekipman sayisinda eksiklik
olmakla birlikte, bazi temel cihazlarimizin tamirati da yapilmamistir. Arastirma ve uygulama
laboratuvarlarinda alet ekipman donanimi acisindan iyilestirilmesi gereken ydnler bulunmaktadir.
Uygulama laboratuvarlarimizdan 126 Nol'lu laboratuvar alt katta bulunan Elektrik Laboratuvarina
su akittigi icin alt yapi kaynakh problemlerden dolayi etkin bir sekilde kullanilamamaktadir. Lisans
dizeyinde 6grenci uygulamalari elde olan malzemeler ve cihazlar ile basarili bir sekilde yapilmaya
calisiimaktadir. Ancak, 6dgrenci uygulama laboratuvarlarinda Arastirma Gorevlisi eksikliginden
dolay! her 6grencinin uygulamayi birebir yapmasi mimkin olmamakta ve bu durumu iyilestirmek
amaciyla o6grenciler laboratuvara gruplar halinde alinmaktadir.

Kutiphane: Fakllte bunyesinde kitiphane ve etiit salonlari mevcut degil. Ogrenciler Universite
blinyesinde bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin KutUphanesi’'nden ihtiyaclarini karsilayabilmektedir.
Ogrenciler, alanlariyla ilgili Prof. Dr. Fuat Sezgin Kutiphanesinde bulunan bircok basili kaynagin
yani sira uzaktan erisimle bircok veri tabanina da erisebilmektedir (B.3.1.1.3).

B.3.1.2. Birimimiz, oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir. Ogrenciler ders uygulamalari disinda, bitirme tezi kapsaminda ve
TUBITAK 2209-A projelerini tamamlamak amaciyla arastirma ve bélim laboratuvarlarini
kullanabilmektedir (B.3.1.2.1).

B.3.1.3. Sinif, laboratuvar, katiphane, stldyo; ders kitaplari, c¢evrim ici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6gdrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakulte ydnetimi tarafindan her sinif kapisinda haftalik ders
programi ilan edilmektedir (B.3.1.3.1). Ogrenciler ders olmayan saatlerde siniflarda ders
calisabilmektedir.

B.3.1.4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Laboratuvarda bulunan her cihazin basina kullanim takip cizelgesi birakilmistir. Kullanici, kullanim
zamanini ve adini yazip imzalayarak cihazi kullanmaktadir. Laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan sarf
malzemeler, kimyasallar, bakim onarim ve kalibrasyon gerektiren cihaz listesi ve alinmasi gerekli
cihaz listesi Laboratuvar ve iISG Komisyonu tarafindan Bélim Baskanlh@ina iletilmektedir. Bélim
Baskanhgi, ilgili yaziyi Dekanliga sevk etmektedir (B.3.1.4.1). Bltce 0Odenekleri dogrultusunda
bolimUmuzin o6dgrenci uygulama laboratuvarinda kullanilan sarf malzeme ihtiyaclan
karsilanmamis ve hem lisans hem lisansUstu 6grencileri tarafindan aktif bir sekilde kullanilan
cihazlarin bakimi yapilmamistir. Diger yandan bolim &grencilerine ders degerlendirme anketleri
yapilarak iyilestirme calismalari yapilmaktadir (B.3.1.4.2).

B.3.1.5. Birimimizde egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen, 6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Hem yuz ylze
hem de uzaktan egitim yapilan donemde 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi UBYS
Uzerinden izlenmekte ve iyilestiriimektedir (B.3.1.5.1). Uzaktan egitim dersleri MS Teams
platformunda canli olarak yapilmaktadir (B.3.1.5.2). Bu platforma 6gretim Uyeleri ve 6grenciler
Universite tarafindan verilen kurumsal e-postalari ile girmektedir. MS Teams'de yapilan ¢evrimigci
ders kayitlart Microsoft OneDrive Bulut'ta depolanmaktadir. Kaydedilen ders videolari, MS
Teams’de olusturulan ekip icinde bir dosyada 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Uzaktan egitim
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yapillan donemde MS Teams ve UBYS lzerinden ders materyalleri dizenli olarak 6grencilerle
paylasiimaktadir (B.3.1.5.3). UBYS veya MS Teams Uzerinden acik uclu, coktan secmeli veya 6dev
formatinda sinav yapilabilmekte, tartisma ortami olusturulabilmektedir. Cevrimici ve MS Teams
araciligiyla, 6gretim elemanlarinin ve o6grencilerin ders disi egitimlerde ve etkinliklerde de
kullanilmistir (B.3.1.5.4, B.3.1.5.5).

B.3.1.6. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yoOneliktir. Bolimlerde, ylUz ylUze veya cevrim i¢i olarak, yeni
kayitlanan 6grencilere bélim oryantasyonu, danismanlik toplantisi, teknik gezi organizasyonu ve
bilimsel toplantilar yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
kapsaminda mevcut égrenci ve mezun égrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Universitenin Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanhgr binyesinde bulunan ve dogrudan bdlimlerimizdeki
ogrencilerimizin mesleki gelisimi ile ilgili faaliyet gosteren Gida Toplulugu bulunmaktadir. Ayrica
Gida Muhendisleri Odasina bagli 6grenci temsilciligi ayni amaclarla Faktlltede faaliyetlerini
yurttmektedir. Bu topluluklar teknik gezi, kermes, sergi, yarisma ve stant acma yaninda, seminer,
konferans, bilgi soéleni, kurs ve panel dizenlenmekte ve brosiur vb. yayinlar c¢ikarmaktadir
(B.3.1.6.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (13 Dosya)

3 b.3.1.1.1._Mf_Fiziksel_Altyapi.pdf

4 b.3.1.1.2._Gm_Laboratuvarlar.pdf

4 b.3.1.1.3._Baibu_Kutuphane.pdf

4 b.3.1.2.1. Gm_Tubitak 2209 a_Projeleri.pdf

4 b.3.1.3.1._Gm_Ders_Programlari.pdf
3_b.3.1.4.1._Gm_lhtiyac_Talebi.pdf

3 b.3.1.4.2._Gm_Ders_Anketleri.pdf

4 b.3.1.5.1. Ubys Dersler_8b90a.pdf

4 b.3.1.5.2._Ms_Teams_Ekip_Ve_Ders_Kayitlari_cb686.pdf
4 b.3.1.5.3._Ubys_Ders_Materyalleri_Paylasimi.pdf

4 b.3.1.5.4._Isg_Egitimi_(ogrenci).pdf

5 b.3.1.5.5._Egiticilerin_Egitimi_Sertifika_Programi.pdf
5 b.3.1.6.1. Gm_Etkinlikler_e24ef.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolumu, 6grenci uygulama laboratuvarlar ve egitim altyapisi konusunda 6zverili
calismalar yudrutmektedir. Ancak, énceki dénemde belirtilen sorunlarin bu yil da artarak devam
ettigi gozlemlenmistir. Bu durum, egitim kalitesini dogrudan etkileyen fiziksel kaynaklarin
surduralebilirligine dair sistematik bir yaklasimin eksikligini gdéstermektedir.

TUm ogrenci uygulama laboratuvarlarinda kullanilan sarf malzemelerin ve cihazlarin dizenli bakim
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ve onarimlarina iliskin slUreclerin acik bicimde tanimlanmasi gerekmektedir. B&lim
baskanliklarinin, anabilim dallann aracihdiyla odgrenci sayilariyla orantih sekilde fakilte
dekanliklarina bildirimde bulunmalari, bu konudaki sorumluluklarini yerine getirdiklerinin bir
gdstergesi olarak kabul edilmelidir. Ayni yaklasim fakulte dlizeyinde de gecerli olmali; rektorlik ise
bu veriler dogrultusunda sonraki yillarin planlamasini yapmalidir.

Benzer sekilde, arastirma gorevlisi veya 6gretim Uyesi eksikligi gibi insan kaynagi sorunlari icin de
sureclerin tanimlanmasi ve sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. Bu tur yapisal diuzenlemeler,
bolimin egitim-6gretim faaliyetlerini daha suUrdurulebilir ve planh hale getirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0z Degerlendirme Cevabi

B.3.2.1. Her egitim-6gretim yilinin basinda yeni baslayan 0drenciler icin bir danisman
gorevlendirilmekte ve zorunlu haller disinda bir 6grenci icin atanan danisman, 6grencinin 6grenimi
stresince ayni kalmaktadir. Danisman o6gretim elemani, 6grencilerin akademik gelisimini takip
eder, ydn goésterir, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olur. Danisman,
ogrencinin bélime kaydolmasindan itibaren akademik ve sosyal anlamda yardimci olmakta ve
basari performansini takip etmektedir. Ogrenciyi izler ve egitim-6gretim ile ilgili sorunlarinin
¢6zUmuinde 6grenciye yardimci olur (B.3.2.1.1).

B.3.2.2.Danismanlik sistemi cesitli yollarla takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Danismanlik
islemleri, Universitemiz UBYS sistemi Uzerinden bir modille (Danismani Oldugum Ogrenciler)
saglanabilmektedir. Bu modul Uzerinde, 6grencinin basari durumlari izlenebilmekte, ders secimleri
takip edilebilmekte ve 0Ogrenci ile iletisim kurulabilmektedir (B.3.2.2.1). Her dénem basinda,
ogrencilerin ders secimleri danismani ile birlikte yapilmaktadir. Ders secimleri mumkinse ylz
yluze, dedgilse wuzaktan gorismelerle gerceklesmektedir ve ders kayitlanma raporlari
imzalanmaktadir (B.3.2.2.2).

B.3.2.3.0grencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yuz yuze,
cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenci danismanlari 6grencilerle diizenli araliklarda toplantilar yaparak
ogrencilerin 6neri ve goruslerini dinlemekte, varsa sorunlarina ¢6zim Uretmek amaciyla gelen
talepleri B6lim Baskanligina iletmektedirler. Toplantilar uzaktan egitim déneminde cevrimici, ylz
ylze egitimde danismanlik saatlerinde yapilmaktadir. Ogrenciler, danisman 6gretim elemanlari ile
UBYS, e-mail, Microsoft Teams ve/veya WhatsApp araciligiyla etkin bir sekilde iletisim
kurabilmektedir (B.3.2.3.1).

B.3.2.4.Universitemizde bir Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(KARMER) bulunmaktadir. Merkez tarafindan cesitli dénemlerde kariyer gelisimi ile ilgili sdylesiler
ve etkinlikler gerceklestiriimektedir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik gerektiren durumlarda
Universitemiz Mediko Sosyal biriminde goérevli psikologa ydnlendirme yapilmaktadir. Psikolojik
danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri Universitemiz ilgili birimlerince yurGtulmektedir.
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Randevu sistemi ile duzenli bir sekilde hizmete aciktir. Ayrica, bu hizmetlerin yeterliligi
Universitemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Derya
ATALAY, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan
gerceklestirilen egitime katilmis ve talep eden o6grencilerimize kariyer danismani olarak destek
saglamaktadir (B.3.2.4.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 b.3.2.1.1. Gm_Danisman.pdf

4 b.3.2.2.1._Ubys_Danisman_Sistemi.pdf

4 b.3.2.2.2. Ders_Kayitlanma_Raporu.pdf

5 b.3.2.3.1._Danisman_ogrenci_Gorusmeleri_3ff40.pdf
4 b.3.2.4.1. Gm_Kariyer_Koordinatoru.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Onceki degerlendirmede belirtilen danismanin degdismesi gereken durumlarda izlenecek siirece
dair net bir yonergenin sunulmasi 6nerisine ydnelik bu yil somut bir gelisme gézlemlenmemistir.
Bu tlr durumlar icin acik ve erisilebilir bir prosedirin tanimlanmasi, hem 6grencilerin hem de
ogretim elemanlarinin siireci daha saglhkh yonetmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.3.1. Kampuslerde bulunan yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari, saglik,
ulasim ve bilisim hizmetleri, Gida Mihendisligi 6grencilerinin ihtiyaclarini karsilamak tzere uygun
nitelik ve nicelikte olup, 6grencilere erisilebilir durumdadir.

Yemekhaneler ve Yurtlar: Universite biinyesinde égrenci ve personele hizmet veren 1 misafirhane
ve 12 yemekhane bulunmaktadir. Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi dlzenli araliklarla
yapillmakta, sonuclar degerlendirimekte ve analiz raporlari kamuoyu ile paylasiimaktadir
(B.3.3.1.1).

Teknoloji Donanimh Calisma Alanlarn ve Bilisim Hizmetleri: Golkdéy Kampdisu internet agi, Fakulte
ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar ile personel ve o6grencilere hizmet vermektedir.
Universitemizin toplam internet cikis hizi 1250 Mbps olup, bu baglanti Tirk Telekom araciligi ile
Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir. Kampis agindan tim
Universite personeli ve odrenciler ucretsiz faydalanabilmektedir (B.3.3.1.2). Muhendislik
Fakulltesinde internet baglantisinda strekli kopmalar olmakta ve laboratuvarlarda internetin
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cekmemesi gelismeye acik yondar.

Saglik ve Ulasim: Universite blinyesinde saglik hizmetleri Mediko Sosyal birimi tarafindan
sunulmakta olup, 6grencilere gerekli saglik hizmetleri saglanmaktadir. Ulasim hizmetleri de
kampusler arasi ve sehir ici ulasimi kolaylastiracak sekilde dizenlenmistir (B.3.3.1.3).

Uzaktan Egitim Altyapisi: 2014 yilinda kurulan iIBUZEM (izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi), egitim faaliyetlerini yer, zaman ve diger fiziksel sinirhliklari ortadan kaldirarak uzaktan
egitim yoluyla yUritmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, MS Teams platformu ve UBYS (Universite
Bilgi YOnetim Sistemi) araciligiyla saglanmakta olup, ders materyalleri dizenli olarak égrencilerle
paylasiimakta ve cevrimici ders kayitlar erisilebilir durumdadir (B.3.3.1.4).

B.3.3.2. Universitemiz tesis ve altyapilarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda:

Kullanim Takibi: Tesislerin kullanim durumu, kullanici memnuniyet anketleri ve geri bildirimler
araciligiyla izlenmektedir. Ozellikle kitiiphane hizmetleri ve yemekhane hizmetlerine yénelik
dizenli anketler yapilmakta ve sonuclar dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestiriimektedir
(B.3.3.2.1).

lyilestirme Calismalari: Kullanici memnuniyeti ve ihtiyaclar dogrultusunda tesislerin fiziki kosullari,
donanimlari ve hizmet kalitesi sUrekli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirme calismalari
planlanmaktadir. Ogrenci ve personel geri bildirimleri dikkate alinarak yapilacak bu iyilestirmeler,
hizmetlerin kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

2 Puan - Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk, kutiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

3 b.3.3.1.1._Baibu_Yemekhaneler_Ve_Yurtlar.pdf
3_b.3.3.1.2._Baibu_Internet_Erisimi.pdf

3 b.3.3.1.3._Baibu_Saglik, Ulasim_01037.pdf

4 b.3.3.1.4. Baibu_Uzaktan_Egitim_40840.pdf

3 b.3.3.2.1._Gm_Anket_Sonuclari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Tesislerin fiziki kosullarinin ve hizmet kalitesinin slrekli olarak gozden gecirilmesi, 6grenci ve
personel geri bildirimlerinin dikkate alinmasi sirecin iyilestirilmesi acisindan énem tasimaktadir.
Bu baglamda, mevcut olanaklarin gelistirilmesi ve surdurllebilir hale getirilmesi icin fakulte
yonetimiyle daha etkin goérismelerin gerceklestiriimesi 6nerilmektedir. Bu goérismeler, 6grenci
memnuniyetini artiracak sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin daha planl ve erisilebilir sekilde
sunulmasina katki saglayacaktir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_b.3.3.1.1._Baibu_Yemekhaneler_Ve_Yurtlar.pdf
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Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi

2 Puan - Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

0Oz Degerlendirme Cevabi
B.3.4.1.

Gida Muhendisligi BolumuU, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda saglamaktadir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin 6drenim hayatlarini
kolaylastirmak, gerekli akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim sureclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla cesitli tedbirler alinmaktadir. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi, 6grencilere danismanlik hizmeti sunmakta ve memnuniyetlerini dizenli olarak izlemektedir
(B.3.4.1.1).

B.3.4.2.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla, IBUZEM (Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan sunulan uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin
ihtiyaclarina uygun sekilde gelistirilmistir. Talep edildiginde, cevrim ici ders imkani saglanmakta ve
bu gruplar icin sinavlar veya egitimlerde ek onlemler alinmaktadir. Konuya iliskin bilgilendirme
Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliginin internet sitesinden
duyurulmaktadir (B.3.4.2.1).

B.3.4.3.

Gida Muhendisligi Boluma'nin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak
amaciyla cesitli yapisal dnlemler alinmistir. Merdivenlerde ve kapi girislerinde hissedilebilir yarime
bantlari, sesli asansorler, kabartma yazili tabelalar ve fiziksel engelli 6grenciler icin rampalar
bulunmaktadir. Universite kitiiphanesinde, gérme engelli 6grenciler icin “Sesli Kitiiphane”
uygulamasi bulunmakta ve Braille kabartma baski teknigi ile cikti alabilme imkani sunulmaktadir
(B.3.4.3.1).

B.3.4.4.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi dizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Engelli 6grenciler icin memnuniyet anketleri
dizenlenmekte ve sonuclar degerlendirilerek gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Yemek bursu ve
psikolojik destek hizmetleri gibi destekler, strdurtlebilirligi saglamak amaciyla belirli yonergeler
cercevesinde sunulmaktadir (B.3.4.4.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 b.3.4.1.1. baibu_engelli_ogrenciler_danisma_ve_koordinasyon_bir.pdf
4 b.3.4.2.1. baibu_engelli_ogrenci_danisma_koordinatorluk_duyuru.pdf
3 b.3.4.3.1._mf_engelli_ogrenci_icin_altyapi.pdf
3_b.3.4.4.1._baibu_engelli_ogrenciler_anket.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida MuUhendisligi BolumU kalite ekibi, kalite glvencesi slreclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
konusunda 0Ozverili bir sekilde calismakta; kanit arama, bulma ve degderlendirme sireclerini etkin
bicimde yuritmektedir. Ancak, bu surecte elde edilen kanitlarin blylk c¢ogunlugunun bolim
dizeyinden ziyade fakllte ve rektorlik dlizeyinde olmasi, konunun dogrudan birimle
iliskilendirilmesini zorlastirmaktadir.

Bu nedenle, kalite gluvencesi kapsaminda degerlendirilen konularin bélimle olan dogrudan iliskisi
netlestirilmeli; birim dlzeyinde izlenebilir, i¢sellestiriimis ve sdrdurdlebilir uygulamalarin
gelistirilmesi tesvik edilmelidir. Boylece kalite sireclerinin daha etkin ve anlamh bir sekilde
yuratilmesi saglanabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0Oz Degerlendirme Cevabi
B.3.5.1.

Universitemizde, dgrencilerin sosyal, klltlrel ve sportif faaliyetlerine yodnelik cesitli destekler
saglamaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis
Ydnergesine gbre faaliyet gésteren 147 farkli Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklar etkinlikleri icin Muhendislik FakUlte binasinda 100 kisilik bir Konferans Salonu
bulunmaktadir. Ayrica kampdis icerisindeki Kongre Merkezi ve Kulltir Merkezi'ndeki salonlar da
topluluk basvurusu ile etkinlik dizenlemek icin kullanilabilmektedir. Yazili basvuru yapmalari
halinde topluluklara yol parasi, ara¢ destedi, afis-cikti-katiim belgesi davetiye destegi ve salon
tahsisi gibi destekler saglanmaktadir. Ogrenci topluluklari, sponsorluk, bagis toplama etkinlikleri ve
Urettikleri mal ve hizmetler araciligiyla ek mali kaynaklar temin edebilmektedir. Bu topluluklarin
gelirleri, mali Uye araciliiyla dizenli olarak kaydedilmekte ve makbuz kesilmektedir. Gida
Muhendisleri 6grencileri tarafindan kurulan ve faaliyet goésteren "Gida Toplulugu"nun her dénem
cesitli etkinlik, seminer, sdylesi, teknik gezi, stant acma vs. faaliyetleri olmaktadir (B.3.5.1.1,
B.3.5.1.2).

B.3.5.2.

Universitemizde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin yuritilmesi ve izlenmesi Saghk, Kiltir ve
Spor Daire Baskanligi'nin ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica birimlerde goérevlendirilen
akademik danismanlar vasitasiyla sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetler organize edilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.1.1._baibu_engelli_ogrenciler_danisma_ve_koordinasyon_bir.pdf
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Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini yiritmesi sirasinda danismanlik yapan 6gretim elemanlari
gorevlendirilmistir. Universite yénetimi tarafindan baslatilan “Sosyal Transkript” uygulamasi,
ogrencilerin sosyal faaliyetlerini kayit altina almakta ve bu faaliyetlere aktif katilimlarini tesvik
etmektedir (B.3.5.2.1).

B.3.5.3.

Universite genelinde sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetler, birimlerin sosyal etkinlik planlari
dogrultusunda dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Gergeklestirilen faaliyetler,
ogrencilerin sosyal ve duyussal gelisimlerine katki saglamak amaciyla suirekli olarak gdzden
gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerine ait kanitlar diizenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 b.3.5.1.1. gm_ogrenci_toplulugu.pdf

4 b.3.5.1.2._baibu_sportif,_kulturel_faaliyetler.pdf
4 b.3.5.2.1._gm_sosyal_transkript.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenciler tarafindan kurulan ve aktif olarak faaliyet gésteren "Gida Toplulugu", her dénem
didzenli olarak cesitli etkinlikler, seminerler, soylesiler, teknik geziler ve stant c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu tlir faaliyetler, 6grencilerin hem mesleki gelisimlerine katki saglamakta
hem de bélim aidiyetini giclendirmektedir.

Bu gelisme, 6gdrenci katiliminin desteklenmesi ve temsiliyetin artiriilmasi acisindan 6nemli bir
adimdir. Topluluk faaliyetlerinin strdurdlebilirliginin saglanmasi ve daha genis 6grenci kitlesine
ulasmasi icin bélum ve fakllte yénetimi tarafindan desteklenmeye devam edilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.4.1.1. Fakiltemiz Gida MuUhendisligi Bdlumu égretim UOyeleri icin Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltime Uygulama Esaslari (B.4.1.1.1)
dogrultusunda gerekli atamalar yapilmaktadir. Bolimimuzde 0Ogretim elemanlarinin yeniden
atama slrecinde BAIBU Personel Daire Baskanligi’'nin dgretim Gyeligine yeniden atama formu
(B.4.1.1.2) ve gorev uzatma formu (B.4.1.1.3) kullanilmakta olup Fakulte Yénetim Kurulu Karari ile
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Ust yonetime sunulmaktadir.

B.4.1.2. BolimUmizin ogretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
cercevede ogretim elamanlari atamalar; 6gretim Uyelerinin bilimsel calismalarinda kalitenin
artinlmasini saglamak, dinyadaki ortak standartlara ulasmak, ulusal ve uluslararasi duzeyde
bilimsel yayin Ureten seckin 6gretim Uyeleri kazandirmak amaciyla 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi (B.4.1.2.1) ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma Yonetmeliginde (B.4.1.2.2) belirlenen kriterlerin yani sira
akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler uygulanmaktadir. Bélim
baskanligi pozisyonu icin en Ust akademik UGnvanli 6gretim Uyesi, ana bilim dali baskanhgdi vb.
pozisyonlar icin 6zgecmis ve akademik performansin g6z dnunde bulundurulmasi, atamalarda
unvan oOnceligine sahip olan akademik personelin/ 6gretim elemaninin dncelenmekte, Erasmus
personel hareketliligi, BAP destekleri ve diger gorevlendirme ve o&dullendirmelerde liyakatin
dikkate alinmasi ile strdtrilmektedir (B.4.1.2.3, B.4.1.2.4).

B.4.1.3. Uygulama Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma
Yénergesi'ne (B.4.1.1.1) gore gerceklestiriimektedir.

B.4.1.4. Ogretim elemanlari, Gida Mihendisli§i programinin ve kendi uzmanhk alani ile ilgili
derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yeterlikte olmasi g6z
ondnde bulundurularak gorevlendirilmeleri/ders dagihimlar yapilmaktadir (B.4.1.4.1).

B.4.1.5. Birim disi ders gorevlendirmeleri Akademik Bolium Kurulu Karari ile gerceklestiriimekte
olup, her déonem sonunda 6gretim uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve asistan temsilcisinin katilimi
ile gerceklestiriimektedir. Dénem sonu Akademik Bélum Kurulunda; egitim-6gretim surecleri, teorik
ve uygulama alanina ait geri bildirimler, bir sonraki dénem acilacak dersler ve dersin sorumlulari,
sube sayisi, akreditasyon, stratejik plan vb. konular ele alinmaktadir (B.4.1.5.1, B.4.1.5.2,
B.4.1.5.3,B.4.1.5.4, B.4.1.5.5).

B.4.1.6. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kdltiiriine uyum gozetilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Atama, yukseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (12 Dosya)

4 b.4.1.1.1. Atama_Yonergesi.pdf

4 b.4.1.1.2. Atama_Kriteri_Degerlendirme_Formu.pdf

4 b.4.1.1.3. Ogr. Gor_Ars_Gor. Gorev_Uzatma_Formu.pdf

4 b.4.1.2.1._Baibu_Atama_Yukseltme_Yonergesi.pdf

4 b.4.1.2.2._Ogretim_Uyesi_Disinda_Ogretim_Elemani_Atama_Usul_Ve_.pdf
4 b.4.1.2.3. Akademik _On_Degerlendirme.pdf

4 b.4.1.2.4. Akademik_llan.pdf

4 b.4.1.5.2. Uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_Lisans_Ve_Lisans.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.1.2.4._Akademik_Ilan.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.1.5.2._Uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_Lisans_Ve_Lisans.pdf

4 b.4.1.5.3._Ogrencilerde_Aranacak_Asgari_Sartlar.pdf

4 b.4.1.5.4. Dersleri_Okutmak _Uzere_Gorevlendirilecek Personel.pdf
4 b.4.1.4.1. Ders_Gorevlendirme_Pdfformat_(1).pdf

4 b.4.1.5.5 Ders_Gorevlendirme_Y|_Dr.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Sureclerin seffafligini ve 6gretim Uyeleri arasindaki bilgi paylasimini artirmak amaciyla, atama ve
yuUkseltilme kriterlerinin daha genis bicimde bélimdeki tim 6égretim Uyelerine duyurulmasi faydal
olacaktir. Ayrica, bu sidreclerin dizenli olarak gézden gecirilmesi ve guncellenmesi, hem akademik
gelisimi destekleyecek hem de kurumsal guveni pekistirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Atama, yUkseltme ve goéreviendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi

B.4.2.1. Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta, yaygin
bicimde yuritilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici
sistemin yapi ve isleyis stirecleri Universitemiz ve Bdlim 6gretim elemani ve d§renci memnuniyet
anket sonuclari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.4.2.1.1, B.4.2.1.2, B.4.2.1.3)

B.4.2.2. Tum &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Universitemizde 6dretim elemanlarinin; &gretim yetkinlikleri ve gelisimini
saglamak amaciyla pedagojik, teknolojik ve mesleki yeterliliklerin artiriilmasina yodnelik cesitli
egitim/sertifika programlari  duzenlenmektedir (https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-2237-b-proje-
yazma-egitim-basvurulari-basladi/), Yapay Zeka Caginda Universiteler ve Arge Bu kapsamda 2020
yili gz déneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlarina yoénelik ‘Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’
gerceklestiriimektedir. Gida Mduahendisligi Boliminden 5 06gretim elemanimiz bu programa
kayitlanarak 60 saatlik egitimi tamamlamistir. Universitemiz bu egitimi 6 Mayis-30 Haziran 2024
tarihleri arasinda bu egitimi almayan tim 06gretim elemanlarina yodnelik Ucretsiz olarak
duzenlemistir (B.4.2.2.1, https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-detail/eqiticilerin-egitimi-
serti%EF%AC%81ka-programi-6-donem/13542). Dulzenlenen bu egitime katilan 2 &6gretim
elemanimiz ile toplam katilan sayisi 7°'ye ¢ikmistir.

B.4.2.3. Ogretim elemanlari pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini, aldiklari cesitli egitimlerle
artirmaktadir. Universitemizde 2020 yili giiz déneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlarina yonelik ‘Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi’ diuzenlenmektedir. Gida Muahendisligi boliminden 7 6gretim
elemanimiz bu programa kayitlanarak sertifika almistir. Universitemiz 2024 yili Bahar Déneminde
bu egitimi almayan tim 6gretim elemanlarinin katiliminin tamamlanmasi icin tek seferlik Ucretsiz
olarak dizenlemistir (B.4.2.2.1). Birim politikasi olarak goéreve yeni baslayan 6gretim elemanlari
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Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi'na katilmaya yoénlendirilmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlarini 6gretim yetkinligini 6grenciler tarafindan dénem sonunda bilgi yonetim sistemi
Uzerinden degerlendirmektedir (B.4.2.3.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 b.4.2.2.1._Eqiticilerin_Egitimi_Sertifika_Programi_f0191.pdf

4 b.4.2.1.1._Ogrenci_Memnuniyet Anketleri_lyilestirme_Eylem_Plani.pdf

4 b.4.2.1.2. Akademik_Personel Memnuniyet Anketleri_lyilestirme_E.pdf

4 b.4.2.1.3. 2024 haziranakademikpersonelogrencimemnuniyetanketid.pdf
4 b.4.2.3.1._Anket_Sonuclari_Bit_Tezi_2024_25_llker_Akoglu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolimu, akademik personelin mesleki gelisimini destekleme konusunda Onceki
déneme kiyasla somut bir ilerleme kaydetmistir. “Yapay Zeka Caginda Universiteler ve Ar-Ge”
temasi kapsaminda, 2020 yili gliz ddéneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan duzenlenen “Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi” bolim 6gdretim elemanlari tarafindan aktif olarak takip edilmistir.

Bu kapsamda, Gida Mihendisligi Boliminden 5 ogretim elemani 60 saatlik egitimi basariyla
tamamlamis; 6 Mayis - 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda Universite tarafindan Ucretsiz olarak
dizenlenen yeni donemde 2 6gretim elemaninin daha katilimiyla toplam sayi1 7'ye ulasmistir. Bu
gelisme, bolimdeki akademik personelin 6gretim becerilerini gelistirme konusundaki istekliligini ve
kurumsal destek mekanizmalarinin etkinligini géstermektedir.

Bu tUr programlarin yayginlastirimasi ve katilimin tesvik edilmesi, akademik kaliteyi artirma
yonunde 6nemli katkilar saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.4.3.1. Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
artirmak tizere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve édullendirme sirecleri vardir. Ogretim elemanlari
icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim
éduild” gibi tesvik ve ddullendirme sureclerine yénelik Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri
Akademik  Tesvik  Yonetmeligi kapsaminda  degerlendiriimekte ve izlenmektedir
https://ajanda.ibu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-2022-2023/) (B.4.3.1.1,
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B.4.3.1.2, B.4.3.1.3).

B.4.3.2. Egitim ve o6gretimi 6nceliklendirmek lizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Uzere atama ve yukseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir (B.4.1.2.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 b.4.3.1.1._Baibu_Odul_Yonergesi_b80f8.pdf

4 b.4.3.1.2._Akademik_Tesvik_Yonergesi_1f786.pdf
4 b.4.3.1.3. Akademik Tesvik Takvimi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Bolum 6zelinde ise, 6gretim elemanlarinin proje Uretme ve yuritme konusundaki etkinliginde artis
go6zlemlenmistir. Bu durum, akademik dinamizmin ve bélim ici motivasyonun arttigini
gostermektedir.

Egitim uygulamalarindaki yenilikgiligi ve vyaraticihgi daha da tesvik etmek amaciyla, dizenli
araliklarla egitim seminerleri, c¢alistaylar veya paylasim platformlarinin  olusturulmasi
onerilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin inovatif projelerine destek saglamak Uzere fonlama
ve kaynak erisim imkanlarinin artirilmasi, bu gelisimin sirddrtlebilirligini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Tesvik ve d6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

C.1.1.1. Gida Mihendisligi Bolumi, BAIBU web sayfasinda yayinlanan Ar-Ge politikasina uygun
olarak calismalarina devam etmektedir (C.1.1.1.1). Arastirma sureclerinin yénetiminde
yapilandirilmis ve sistematik bir yaklasim benimsemektedir (C.1.1.1.2). Bolumuin arastirma
yonetim ekibi, bolim 6gretim Gyeleri, arastirma gorevlisi ve 6gretim goérevlisinden olusmaktadir.
Ayrica arastirmalarda YOK 100-2000 bursiyerleri ve égrenciler de bulunmaktadir. Bu ekibin gérev
tanimlarn ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmis olup, her bir Gyenin arastirma streclerine
nasil katkida bulunacagi (yUrUtlcl, arastirmaci, bursiyer, danisman) proje ekibi tarafindan
belirlenmektedir (C.1.1.1.3). Motivasyon ve yonlendirme islevi, bolim ici egitim ve proje
toplantilar ile desteklenmektedir. Ozellikle lisans 6grencilerinin proje yazmasini tesvik etmek
amaciyla boélim ici egitim verilmistir (C.1.1.1.4). Bu egitime lisans 3. ve 4. sinif agirhkli olmak
Uzere 20 6grenci katilmistir (C.1.1.1.5). Bu egitimler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini surekli olarak
guncel tutmasini saglarken, ayni zamanda yeni arastirma projelerinin planlanmasi konusunda
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rehberlik saglamaktadir. TUBITAK 2209 kapsaminda 2024/1 dénemi kapsaminda 2 yeni proje
desteklenmistir (C.1.1.1.6). B6lIUmuUn kisa vadeli hedefleri arasinda ulusal ve uluslararasi arastirma
proje sayisini arttirmak, yudksek etkili dergilerde yayin yapma sayisini artirmak ve lisansustl
ogrenci sayisini artirmak yer almaktadir. Uzun vadeli hedefler arasinda ise arastirma
laboratuvarlar altyapisinin giclendiriimesine yonelik yatirnmlari ve endustri ile is birliklerini artirma
hedefleri bulunmaktadir.

C.1.1.2. Bolimde yapilan bilimsel arastirmalarin etkinligi ve basarisi dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu amacla, Olcme ve Dederlendirme Komisyonu tarafindan her akademik yil
sonunda 6gretim elemanlarina gorevlileri tarafindan yuratilen projeler, yayinlar ve diger arastirma
ciktilan hakkinda faaliyet raporu hazirlanir. Bu raporlar, bolim baskanhgi tarafindan incelenir ve
Ust yobnetime iletilir (C.1.1.2.1). Arastirma sdreclerinin iyilestiriimesi amaciyla boélim
laboratuvarlari ile ilgili geri bildirimler Laboratuvar ve iSG Komisyonu ile bélim ydnetimi tarafindan
degerlendirilir ve gerekli iyilestirme calismalari yapilir. Ayrica, bolimimtz endistri ile is birliklerine
blylk dnem vermekte ve bu is birliklerinin etkinligini artirmak icin sektor temsilcileri ile toplantilar
diuzenlemektedir. Bu sayede, arastirma projelerinin sanayiye uyarlanabilirligi ve pratik kullanimi
artinlmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sdrecglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéoninde uygulanmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)

5 ¢c.1.1.1.1 _ar_ge_politikasi.pdf

5 ¢.1.1.1.2_ar_ge_sureci_akis_diyagrami.pdf

5 c.1.1.1.4_proje_ve_tez_yazma_egitimi.pdf

5 ¢.1.1.2.1_faaliyet_raporu_2024.pdf

5 ¢.1.1.1.5._proje_yazma_egitimi_katilim_sertifikalari.pdf
5 ¢.1.1.1.6._tubitak 2209 projeleri.pdf

5 ¢.1.1.1.3 gida_muh_bolumu_projeler 018cb.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Mdulhendisligi BolimuU, arastirma sudreclerini sistematik bir yaklasimla ydnetmektedir.
Arastirma ekipleri net gérev tanimlari ile calismakta, dizenli egitimler ve degerlendirme raporlari
ile strecler iyilestirilmektedir. Endustri is birlikleriyle arastirma uygulamalari giclendirilmektedir.
Ancak hedeflerin ve izleme mekanizmalarinin belirgin olmamasi, gelistirilmesi gereken alanlardir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma siureclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéoninde uygulanmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi
C.1.2.1. Gida Mduihendisligi Bolimu, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda arastirma
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faaliyetlerini desteklemek icin temel dlzeyde fiziki ve teknik kaynaklara sahiptir. Bélim
blnyesinde temel dlzeyde arastirma ekipmanlar bulunduran laboratuvarlar mevcuttur (C.1.2.1.1).
Ayrica Universite kapsaminda kutiphane kaynaklari bulunmaktadir. Bu alt yapi hem 6gretim
elemanlarinin  hem de o06grenciler tarafindan ydritilen arastirmalarin  belli bir kalitede
gerceklestiriimesine olanak tanimaktadir. Kurumun mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileri dogrultusunda arastirma faaliyetlerini desteklemek icin yeterli degildir. Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi bir devlet Universitesidir. Mevzuat geregdi Gida Mihendisligi B6luminin
kendine ait bir harcama butcesi bulunmamaktadir. MUhendislik Fakdiltesine ayrilan bltceden
Bdlime ayrilan kismini kullanabilmektedir. BUtceden Uuniversiteye ayrilan 6denekler fakultelere
boélim sayisi géz énunde tutularak, Rektérlik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakllteye ayrilan
bitce boélimlere o6grenci sayilari goz Onilne alinarak dagitiimaktadir. Bolim, katma butceden
saglanan kaynagi egitim laboratuvarlarinin acil ihtiyaclarini karsilamak Uzere kullanmaktadir.
Ancak son yillarda MduUhendislik Fakiltesine ayrilan buUtcenin sinirh olmasi gerekcgesiyle
B6lUmUmuze herhangi bir kaynak aktarimi yapilamadigindan, son birka¢ yildir yeni cihaz
allnamamis ve mevcut cihazlarin tamir bakim ve onarimlarn gerceklestirilememistir. Bolium
laboratuvarlarimizda bazi enstrimantal cihazlarimiz bulunmamaktadir. Arastirmalarda bu
cihazlarla yapilan analizlerde hem Universitemizde hem de diger kurumlarda bulunan merkez
laboratuvarlardan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir.

C.1.2.2. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi her akademik yiIl sonunda hazirlanan faaliyet
raporlariyla izlenmektedir. Mali kaynaklar acisindan, Universite butcesi (BAIBU BAP) ve dis kaynakli
projelerden (TUBITAK) saglanan fonlar, arastirma faaliyetlerinin strdirilebilirligini ve cesitliligini
desteklemektedir (C.1.2.2.1).

C.1.2.3. Universitemiz, arastirmaya yeni baslayan genc arastirmacilar icin BAP Baslangic Destek
Projesi, lisanslstu 6grenciler icin BAP LisansUstl Tez Projesi ve lisans 6grencileri icin BAP Lisans
Ogrenci Projesi isminde cekirdek fonlar saglamaktadir. Bu fonlar, arastirma projelerinin baslangic
asamalarinda gerekli olan temel finansal destegi sunmaktadir (C.1.2.3.1). Cekirdek fonlara erisim
sureci BAIBU BAP Yénergesinde belirtildigi gibi seffaf ve kolaydir. Arastirmacilar basvurularini
online sistem Uzerinden yapabilmekte ve hizli bir sekilde degerlendirme sonuclarini almaktadir.

C.1.2.4. Arastirma potansiyelini artirmak ve akademik personelin motivasyonunu yiksek tutmak
amaciyla Universite dizeyinde cesitli destek mekanizmalari sunulmaktadir. Fakllte ve Universite
dizeyinde akademik acilista Akademik Basari Belgeleri takdim edildi. GlUncellenen BAP Ybénergesi
ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda cesitli proje destekleri sunulmaktadir.
Ayrica izzet Baysal Vakfi tarafindan yayin tesvik 6duli verilmektedir. B6Iimimuazden bu 6dili alan
2 6gretim Uyesi bulunmaktadir (C.1.2.4.1).

C.1.2.5. Universite ici kaynaklarin etkinligi ve yeterliligi, yillk degerlendirme raporlari ile
izlenmekte ve analiz edilmektedir. Geri bildirim mekanizmalari araciligiyla, akademik personelin ve
ogrencilerin  beklentileri alinmaktadir. Boélimimuizde 7 tane devam eden BAP projesi
yurttilmektedir (C.1.2.5.1).
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C.1.2.6. Gida MUhendisligi Bolumu, Universite disi kaynaklara yonelmeyi tesvik etmektedir. B6lIUm
dgretim elemanlari TUBITAK 1001 ve 2209 kapsaminda projelerde gérev almistir ve almaya devam
etmektedir (C.1.2.6.1). Lisans dgrencilerinin TUBITAK 2209 kapsaminda proje yazmasini tesvik
etmek amaciyla bélim ici egitim verilmistir (C.1.2.6.2).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (7 Dosya)

5 ¢.1.2.1.1_gida_arastirma_lablar.pdf

5 ¢.1.2.2.1 gida_muh_proje_bilgileri.pdf

5 ¢.1.2.3.1_proje_turleri_bap.pdf

5 c.1.2.4.1 _izzet_baysal_vakfi_tesvik_odulu.pdf

5 ¢.1.2.5.1_gida_muh_bolumu_bap_proje_bilgileri_2024.pdf
5 ¢.1.2.6.1._gida_muh_bolumu_projeler.pdf

5 ¢c.1.2.6.2_proje_ve_tez yazma_egitimi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bélumu, temel dizeyde arastirma altyapisina sahip olup, Universite ici ve disi
kaynaklari kullanarak arastirma faaliyetlerini strdiirmektedir. BAP ve TUBITAK gibi fonlara erisim
saglanmakta, 6gretim elemanlari bu kaynaklardan aktif sekilde yararlanmaktadir. Ancak bolimin
dogrudan butcesi bulunmadigi icin cihaz temini ve bakiminda kisitlar yasanmaktadir. Arastirma
potansiyelini artirmak icin Universite disi kaynaklara yb6nelme ve i¢ kaynaklarin daha etkin
kullanimi tesvik edilmelidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
go6zeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

C.1.3.1. Gida Muhendisligi B6lUmU doktora programlari, basvuru sirecleri ve kayitli 6grenci
sayllari bakimindan duzenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Programin basvuru
sirecleri BAIBU Lisansusti Egitim ve Ogretim Ydnetmeligine uygun, seffaf ve belirli kriterlere
dayalh olarak yurutilmektedir. Ana Bilim Dali tarafindan her dénem icin 6grenci kontenjanlar ve
basvuru kosullar LisansUstl Egitim Enstitist Muadurligi’'ne bildirilir ve ilgili Enstitl tarafindan ilan
edilir. Basvurularda, oOgrencilerin akademik basarilari (mezuniyet notu 100 (zerinden
degerlendirilir), yabanci dil puani ve ALES puani dikkate alinir ve her birinde istenen en az puanin
Ustinde olan doktora adaylari yazili ve s6zll bilim sinavina kabul edilir (C.1.3.1.1). Adaylar, ALES
puaninin %50’si, bilim sinavi puaninin %15’i, milakat puaninin %10’u, mezuniyet notunun %10’u,
ve yabanci dil puaninin %15’i alinarak toplanir ve adaylar puanlarina gére siralanir. Kontenjan
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saylsl kadar aday asil olarak kazanmis olur (C.1.3.1.2). Kayith 6grencilerin sayilari (C.1.3.1.3) ve
mezun olan 6grenci sayilan (C.1.3.1.4) glncel tutulmaktadir. Mezunlarin énemli bir kismi, ulusal ve
uluslararasi duzeyde akademik, bakanlik ve enduUstriyel pozisyonlarda basarili kariyerler
surddrmektedir.

C.1.3.2. Gida Muhendisligi Boluminde henlz hic doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) calismadi.
Ancak post-doc imkani saglayacak alt yapiya ve akademik personele sahiptir. Herhangi bir
istihdam durumunda “Devlet Yliksekoégretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi So6zlesmeli Arastirmaci
Calistinimasina lliskin Usul ve Esaslar” dikkate alinacaktir. Kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi yoktur. Bélim, akademik cesitliligi ve disaridan gelen bilgi akisini saglamak
amaciyla, belirli kriterlere gére degerlendirme yapar. Bu politikalar, bolimUin akademik kalitesini
ve yenilik¢i arastirma potansiyelini artirmaya yoéneliktir. Mezunlarin istihdami, acik pozisyonlara
basvuran diger adaylarla birlikte objektif bir degerlendirme sirecinden gecer.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurattilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)
5_c.1.3.1.1.doktora_kontenjan_kosullari.pdf
5 ¢.1.3.1.2.doktora_basvuru_sonuclari.pdf
5 ¢.1.3.1.3._gm_dr_ogrenci_sayilari.pdf

5 ¢.1.3.1.4._gm_dr_mezunlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bélumu, doktora programlarini seffaf ve dizenli bicimde yuritmekte; 6grenci
kabull, kontenjan belirleme ve mezun takibi sltreclerini etkin sekilde uygulamaktadir. Post-doc
arastirmaci istihdami heniz gerceklesmemis olsa da, bu imkani saglayacak altyapi ve akademik
kapasiteye sahiptir. Mezun istihdaminda objektif ve disa acik bir yaklasim benimsenmektedir.

lyilestirme tavsiyesi olarak, post-doc arastirmacilarin istihdami icin ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gelistiriimeli; doktora programlarinin gérinarligu artinlarak yabanci 6grenci basvurulari
tesvik edilmelidir. Ayrica mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi icin bir mezun takip sistemi
kurulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi
C.2.1.1. Gida Mihendisligi Béluminin akademik kadrosunda; 9 Prof. Dr., 1 Doc. Dr., 4 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr. ve 1 Ars. Gor. Dr. bulunmaktadir. Bélimiinde bulunan akademik personelin
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hepsi doktora derecesine sahiptir. Doktora derecelerinin alindigi kurumlarin dagilimi 6 yurt icinde
bulunan Universite (BAIBU, Ankara, Hacettepe, Atatlrk, Yildiz Teknik ve Yizinc Yil Universitesi)
ve 1 yurt disinda bulanan Universite (Nottingham Universitesi) olmak Uzere genis bir cografi
yelpazeyi kapsamaktadir. Bu cesitlilik, bdlimdeki arastirma kultirinin zenginlesmesine ve farkli
disiplinlerden gelen bilgi birikiminin birlesmesine katki saglamaktadir. Gida Bilimleri ve
MUhendisligi bilim alaninda bulunan et teknolojisi, stt teknolojisi, tahil teknolojisi, yag teknolojisi,
meyve-sebze teknolojisi, gida mikrobiyolojisi, gida biyoteknolojisi, fermantasyon teknolojisi ve gida
kimyasi alanlarinda calisan akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlari hakkinda
detayli bilgi www.akademik.yok.gov.tr web adresi araciligiyla kisisel sayfalarda yer almaktadir
(C.2.1.1.1).

C.2.1.2. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak icin Gida
Mihendisligi B6lumU tarafindan herhangi bir egditim ve gelisim faaliyetleri diizenlenmedi. BAIBU
Klitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlgi (KDDB) tarafindan akademik personel ve
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisimlerini arttirmak, veri tabanlarinda bulunan
elektronik ve basili kaynaklarin kullanimini yayginlastirmak, egitim ve Ar-Ge yeterlilikleri basta
olmak Uzere, kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla bazi egitimler diizenlenmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 c.2.1.1.1._gida_muh_akademik_personel.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida MUhendisligi Boliuma, tamami doktora derecesine sahip glcli ve cesitli akademik kadrosuyla
dikkat cekmektedir. Farkli Universitelerden alinan doktora dereceleri ve cesitli uzmanlik alanlari,
bolimUn arastirma kdltarinl zenginlestirmektedir. Ancak, akademik personelin arastirma ve
gelisim yetkinliklerini artirmaya yoénelik bélim dizeyinde dizenlenen egitim faaliyetlerinin
bulunmamasi bir eksikliktir.

lyilestirme tavsiyesi olarak, bélim icinde akademik gelisimi destekleyecek seminer, calistay ve
egitim programlari diuzenlenmeli; Universite tarafindan sunulan kaynaklarin daha etkin kullanimi
tesvik edilmelidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0z Degerlendirme Cevabi
C.2.2.1. Gida MUhendisligi Bolumu, kurumlararasi is birliklerini ve disiplinler arasi girisimleri tesvik
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etmek amaciyla cesitli mekanizmalar olusturmustur. Bu mekanizmalar, arastirma ve egitim
faaliyetlerinde sinerji olusturmayi ve yenilikci ¢ézimler gelistirmeyi amaclamaktadir. BAIBU ile
Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda lisanslstl egitim icin protokol imzalanmistir. Ana Bilim
Dalimiz da her dénem bu kurum icin genel kontenjan disinda alan ici ve alan disi ayri kontenjan
acmaktadir (C.2.2.1.1).

C.2.2.2. B6limumuiz, kurum ici diger disiplinlerle (Tip Fakdtltesi; Bahce Bitkileri; Bitki Koruma;
Kimya Béliimleri), diger (iniversitelerdeki ayni (Aksaray Uni; Eskisehir Osmangazi Uni.; Sakarya
Uni. Gida Mih. Bélimi Tomas Bata Uni. Gida Analizleri ve Kimya Bélimu ile Gida Teknolojisi
Bolim; Czech Technical Uni. Saglik Hizmetleri ve Niifus Koruma Bélimu) veya farkh (BAIBU ve
Ankara Uni. Biyoloji Bélumii, BAIBU Bitki Koruma Bélimii, BAIBU Beslenme ve Diyetetik Balumii)
disiplinlerle, arastirma merkezleriyle (BAIBU BETUM, Tarim ve Orman Bakanli§i Tarla Bitkileri
Merkez Arastirma Enstitlst) ve enduUstri kuruluslari (Pakmaya) ile aktif is birlikleri kurmaktadir. Bu
is birlikleri sayesinde bircok ortak arastirma projelerine imza atilmakta, makale ve bildiri
yayinlanmaktadir. Bu is birlikleri, bolimin arastirma kapasitesini artirmaktadir (C.2.2.2.1a;
C.2.2.2.1b). Boliumimuzdeki bazi akademisyenler énciliginde farkli disiplindeki akademisyenlerle
birlikte kurulan Biyoteknoloji alaninda lisanslUsti egitimi baslatiimistir (C.2.2.2.2). Lisansusti

ogrencilerimize farkli bir disiplinden ikinci tez danismani atanabilmektedir (C.2.2.2.3).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurtatulmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (5 Dosya)

5 c.2.2.1.1.doktora_kontenjan_kosullari.pdf

5 ¢.2.2.2.2._biyoteknoloji_abd_ogrenci_alimi.pdf

5 ¢.2.2.2.3. farkli_disiplinlerden_2. tez_danismani.pdf
5 c.2.2.2.1a._disiplinler_arasi_yapilan_makaleler.pdf
5 ¢.2.2.2.1b._disiplinler_arasi_yapilan_projeler.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Muhendisligi Bolumu, kurumlararasi ve disiplinler arasi is birliklerini aktif sekilde yUritmekte;
lisansustU egitim protokolleri, ortak projeler ve danismanlik uygulamalariyla arastirma kapasitesini
artirmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde bircok akademik ve sektoérel paydasla kurulan
iliskiler, bolimUn bilimsel Uretkenligine ve cesitliligine 6nemli katki saglamaktadir.

Mevcut is birliklerinin ciktilari dizenli olarak izlenmeli ve goérinur hale getirilmelidir. Ayrica,
disiplinler arasi ortak dersler veya proje temelli 6grenme uygulamalar gelistirilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurttulmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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0z Degerlendirme Cevabi

C.3.1.1. Gida MUhendisligi BolumuU'nde arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmektedir. Her yilin
sonunda, akademik personelin gerceklestirdigi arastirma projeleri, yayinlar, bildiriler ve diger
arastirma faaliyetleri detayli bir sekilde raporlanir (C.3.1.1.1). Arastirmacilarin Ar-GE
performanslari, YOKSIS (C.3.1.1.2) ve UBYS’nin bir alt moduli olan Akademik Performans Bilgi
Sistemi (C.3.1.1.3) Uzerinden personel dizeyinde izlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir .

C.3.1.2. Gida Muhendisligi Bélimi, odak alanlarinin hem Uuniversite icinde hem de Universite
disinda bilinirligini artirmak icin cesitli stratejiler uygulamaktadir. Uluslararasi gortnarlik, bolimin
stratejik hedefleri arasinda 6nemli bir yer tutar. Bu amacla, bélimin akademik personeli
uluslararasi konferanslara katilmakta ve uluslararasi yayinlar yapmaktadir.

C.3.1.3. Gida Muhendisligi BolumU, akademik personelin arastirma performansini artirmak ve
motivasyonunu yukseltmek amaciyla cesitli yemek ve dogum gUnd organizasyonlari
dizenlenmektedir. Basarili arastirma projeleri, yayinlar ve diger akademik basarilar bélim
toplantilarinda, bélim sosyal medyada ve Universite etkinliklerinde duyurulmaktadir.

C.3.1.4. BOlIUm, benzer programlara sahip diger Universitelerin arastirma performansini izlemekte
ve kendi performansiyla karsilastirmaktadir. Bu analizler, bdliumun gucli ve zayif ydnlerini
belirlemekte ve iyilestirme alanlarini tespit etmektedir.

C.3.1.5. Gida Muihendisligi Bolimu'nde performans degerlendirmeleri sistematik ve kalici bir
sekilde yapilmamaktadir

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
2 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
5 ¢.3.1.1.1 _faaliyet_raporu_2024.pdf

5 ¢.3.1.1.2.yok_akademik.pdf
5_¢.3.1.1.3._Birim_Performans_Puanlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida MuUhendisligi Bélimuanun arastirma performansinin yillik olarak izlenmesi ve raporlanmasi,
odak alanlarinin bilinirliginin artirilmasi ve uluslararasi goérinurligin saglanmasi gibi 6nemli
faaliyetler yuarttdlmektedir. Ancak, performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici hale
getirilmesi icin iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, basarili projelerin tesvik edilmesi ve
motivasyon artirici  etkinliklerin dizenlenmesi olumlu bir yaklasimdir. Bolimidn, diger
Universitelerle kiyaslama yaparak kendi performansini analiz etmesi, gelisim icin énemli bir
adimdir. Bu slreclerde daha sistematik ve surekli bir degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gdstergeler bulunmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

C.3.2.1. Gida Muhendisligi BolumU'nde, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini dizenli
olarak paylasmalar beklenir. Her akademik yilin sonunda, 6gretim elemanlar gerceklestirdikleri
arastirma faaliyetlerini detayli bir rapor halinde Olcme ve Degerlendirme Komisyonuna
géndermektedir. Ayrica 6gretim elemanlari tarafindan yayinlarin bilgileri UBYS’nin bir alt modulii
olan Akademik Performans Bilgi Sistemi (C.3.2.1.1) ve YOKSIS (C.3.2.1.2) sistemleri lzerinden
paylasiimaktadir. Lisanslstli 6grencilerle gerceklestirilen calismalarda, bdélimde dizenlenen tez
savunma toplantilari, 6gretim elemanlarinin arastirma sonuclarini paylasmalari icin firsatlar sunar.
Bu etkinlikler, bilgi alisverisini tesvik eder ve bolim icindeki is birligini artirir.

C.3.2.2. Gida MUhendisligi Boliumu'nde arastirma performansi yillik bazda izlenir ve degerlendirilir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesi, kurumsal politikalar dogrultusunda yapiimaktadir.

C.3.2.3. Gida Muhendisligi Boélumu, arastirma performansina iliskin ciktilari, grubun ortalama
degerleri yerine toplam sayi olarak paylasmaktadir. Bolium ogretim Uyeleri tarafindan yapilan
projeler, yayinlar ve patentler bélim web sayfasinda paylasiimaktadir (C.3.2.3.1).

C.3.2.4. Gida Muhendisligi BolumU'nde performans degerlendirmeleri sistematik ve kalici bir
sekilde yapiilmamaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

5 ¢.3.2.1.1. Birim_Performans_Puanlari.pdf

5 c.3.2.1.2.yok_akademik.pdf

5 ¢.3.2.3.1._proje, yayin_ve patent bolum_web_sayfasi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida Mihendisligi Boliumu, o6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini didzenli olarak
raporlamakta ve UBYS ile YOKSIS sistemleri Gzerinden paylasmaktadir. Tez savunma toplantilari
gibi etkinlikler, arastirma ciktilarinin bélim icinde paylasiimasina katki saglamaktadir. Arastirma
ciktilart bolim web sayfasinda toplam sayilarla duyurulmakta; ancak performans degerlendirme
surecleri henlz sistematik ve kalici bir yapiya kavusmamistir.

lyilestirme tavsiyesi olarak, égretim elemanlarinin bireysel performanslarini izlemeye yénelik
bir ic degerlendirme sistemi gelistirilmeli; bolim web sayfasinda arastirma ciktilari kisi bazh ve
alan bazl olarak gorsellestirilerek paylasiimalidir. Ayrica, tez savunma toplantilari gibi etkinlikler
daha genis katilimla seminer formatina dénustlrilerek bdlim ici akademik etkilesim artirilabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
D.1.1.1

Universitemiz toplumsal katki slreclerini, Universitenin toplumsal katki politika belgesi ve Stratejik
Planinda yer alan hedefleri dogrultusunda ylriitmektedir. Bu kapsamda Universitemiz toplumsal
katki politikasinda;

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasini destekleyerek, toplumsal sorunlara
duyarli ve bu sorunlarin ¢6zUmuUnuUn bir parcasi olan bireyler yetistirmek,

Kadin, cocuk, yash ve engelli gibi kirllgan durumdaki bireylere faydali olabilecek calismalar
yuratmek,

iklim degisikligi ve cevre kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz etkileyecek konulardaki bilgi
birikiminin topluma aktarilmasi icin konferans, sempozyum, panel, seminer ve calistaylar
dizenlemek,

Bdlgesel ve ulusal kalkinmaya yénelik projeler gelistirmek,
Bireylere yasam boyu 6grenme imkani kazandirmak seklinde belirlemistir.

Bu kapsamda hem o&grencilerimizin gelisimi icin hem de toplumsal katkiyi saglayabilmek icin
boélimUmuzde bircok etkinlik dizenlenmektedir. Toplumsal katkiya ydnelik etkinliklerde yénetim
ve organizasyonel yapi icin boliUmumuzde aktif olarak gdérev alan Bolim Tanitimi ve Sosyal
Etkinlikler Komisyonu bulunmaktadir (D.1.1.1.1). Ayrica BélumUmUz icinde faaliyet gbsteren ve
akademik danismani yine boélium 06gretim Uyelerinden olan Gida Toplulugu bulunmaktadir
(D.1.1.1.2). Ayrica bélimumuiz 6grencileri TMMOB Gida Muhendisligi Ogrenci Temsilciligi ve Gida
Mihendisleri Dernegdi Ogrenci Temsilciligi (D.1.1.1.3) icerisinde calismalar yuritmektedir. Ozetle,
bu kapsamda hem bolim komisyonu hem de o6dgrenci topluluklart ile ortak calismalar
yapilmaktadir. Toplumsal katki sdreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallasmasi
icin calismalar yapilacaktir.

D.1.1.2

Toplumsal katki streclerini ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur ancak boélime 6zgl goérev tanimlar belirlenmemistir. D.1.1.1'de bahsedildigi Uzere
bolim yonetimi, komisyonu ve o6grenci topluluklari ile ortak calismalar ydrttilmektedir. Gida
MUhendisligi bolimU olarak vizyonumuz, akademik personel ve arastirma alt yapisini tamamlayip
akredite olma yolunda ilerleyen; arastirma-gelistirmeve uygulama alanlarindaki faaliyetleri ile gida
mihendisligi alaninda 6nemli bilimsel calismalari gerceklestiren, ulusal ve uluslararasi dizeyde
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egitim-6gretim yapan, gida sanayi ile is birligini artiran ve sorunlarina ¢6zim ureten, kendi
alaninda gelismeyi ve ilerlemeyi saglayacak kadrolari yetistiren ve Ulkesinin ve insanligin
ilerlemesine katkida bulunan bir bélim olmaktir. Bu kapsamda rapor slrecince dégrencilerimizin
gelisimini artiracak ve topluma katki saglayacak calismalar yapilmistir ve bahsedilmistir.

D.1.1.3

Toplumsal katki strecine yonelik yapilacak etkinlikler donem basinda Bolim Baskanligi, BolUm
Tanitimi ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu ve Ogrenci Toplulugu ydnetimi ve Uyeleri ile yapilan
toplantilar ile planlanmaktadir. Gida Mihendisligi icin 6nemli glnler ve haftalar, 6grenci etkinlikleri
icin 6nemli dénemler belirlenmekte ve program olusturulmakta ve bu kapsamda bahsedilen
katihmcilar ile is bélimu saglanarak calismalar yapiimaktadir.

Yine doénem icerisinde o6grenciler ile gerceklestirilen ara goérlismelerde istekleri ve ihtiyaclarina
yonelik etkinlik talepleri dinlenmekte (teknik gezi, kisisel gelisim etkinlikleri vb.) ve buna goére
planlamalar yapilmaktadir. Ancak, yapilan bu toplantilarin herhangi bir kaydi bulunmamasi ve
dokUman edilmemesi bolimimuzin gelismeye acik yénudur.

Bolim Tanitimi ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor ile 1 sene boyunca
gerceklestirilen faaliyetler kayit altina alinmakta ve B6lim Baskanhgina sunulmaktadir (D.1.1.3.1).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

3 d.1.1.1.1. Bolum_Tanitimi_Ve_Sosyal_Etkinlikler_ Komisyonu.pdf

3 d.1.1.1.2._Gida_Toplulugu_459a5.pdf

3 d.1.1.1.3._Ogrenci_Temsilcilikleri.pdf
3_d.1.1.3.1._Sosyal_Etkinlikler_Komisyonu_Faaliyet_Raporu_2024.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin toplumsal katki surecleri, politika belgesi ve Stratejik Plani kapsaminda
yurttilmekte, ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklenmektedir. Bo6lim
Tanitimi ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Gida Toplulugu ve 6grenci temsilcilikleri aktif rol
oynamaktadir. Ancak, bdélime 06zgli goérev tanimlar eksiktir ve vyapilan toplantilarin
dokUmantasyonu bulunmamaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi, slreclerin daha kontrolli ve
kayith yapilmasi hedeflenmelidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéninde uygulanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

BdliumimuUzde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Bolim
ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin toplumsal katki etkinliklerinde gosterdikleri fiziksel ve insan
gucune dayali destekleri mevcuttur (D.1.2.1).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
2 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
3 d.1.2.1. Fiziki_Ve_Insan_Gucune_Dayali_700d3.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin fiziksel ve insan giiciine dayali destekleri, toplumsal katki
sUreclerinde olumlu bir katki saglamaktadir. Bu alanda faktllte yéneyimiyle gorusulip gerekli mali
kaynaklarin saglanmasi, etkinliklerin strdurulebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
2 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi
D.2.1.1

Gida Muhendisligi Bolumu olarak 6z degerlendirme raporu slrecinde toplumsal katki calismalan
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler bélimimuiz web sayfasinda yer alan etkinlikler sekmesi altinda
paylasiimaktadir (D.2.1.1.1). Bunlardan bazilari asagida verilmistir. 3 Ekim 2024 tarihinde
bélimimiiz oryantasyon toplantisi gerceklestirilmis olup Bélim Baskanimiz Prof. Dr. ibrahim CAKIR
tarafindan Universitemize iliskin bilgiler verilmisken, Prof. Dr. Semra TURAN tarafindan ise
bélimimiuze iliskin bilgilendirmeler yapiimistir (D.2.1.1.2). Universitemiz Personel Daire Baskanhgi
ve Rektérliik Sivil Savunma Birimi is birligiyle organize edilen, il Saghk Mudarlagi ve AFAD Bolu il
Baskanhginin destekledigi ilk yardim egitimlerine katilip basarili olan personel icin sertifika téreni
dizenlenmistir (D.2.1.1.3). 16 Ekim Dinya Gida GuUnu kapsaminda o6grencilerimiz igin
Universitemiz Gida Toplulugu'nun katkilariyla dizenledigimiz "Yenilikci Gida Tasarim Yarismasi"nin
sunumu ve 6dul téreni, 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizin katimlariyla 08.11.2024 tarihinde
gerceklestirilmistir (D.2.1.1.4). Yarismamiza 24 06dgrencimiz toplam 14 Yenilikci Gida Fikri ile
katilmistir. Urtin fikirlerinin B8lim 6gretim Uyelerimizden olusan juri tarafindan degerlendirilmesi
sonucu siralamada ilk 5'e giren fikir sahipleri fikirlerini s6zli olarak sunmuslardir. Ogretim
Uyelerimiz ve 6grencilerimizi bir araya getirip birlikte vakit gecirmek ve 6grencilerimizin derslerde
almis olduklari egitimleri uygulamal olarak yapmak adina bdlimuzde verilen dersler
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kapsaminda Meyve ve Sebze Urlinleri Teknolojisi Dersi uygulama etkinligi, Sit ve Urlnleri
Teknolojisi Dersi uygulama etkinligi ve Donem Sonu etkinligi gerceklestirilmistir (D.2.1.1.5). Gida
Mihendisligi bélim0 olarak 6grencilerimiz ve égretim Gyelerimizin katiimlar ile izzet Baysal
Sukran Ginlerinde (11 Mayis 2025) izzet Baysal Caddesinde stand calismasi gerceklestirdik.
Standimizi ziyaret eden misafirlerimize saglikli gidalar, bilingli tiketim ve gida israfi konusunda
bilgilendirme yaparak etkinligimizi tamamladik (D.2.1.1.6).

D.2.1.2

BolimUmuUzde ulusal ve uluslararasi dlzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun bulnyesinde yer alan birimler araciligiyla
yluratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bu
kapsamda hem o6grencilerimize hem 6gdretim elemanlarina katki saglayabilecek farkh kurumlara
yapilan teknik geziler gerceklestirilmistir. Ornegin, Erasmus Egitim Alma hareketlili§i kapsaminda
University of Life Sciences in Lublin’den 6gretim Uyeleri Dr. Aldona Sobota ve Dr. Anna Wirkijowska
5-9 Mayis tarihleri arasinda bolimimuzi ziyaret etmislerdir. Hareketlilik kapsaminda Mudurnu
Helva Fabrikasina da ziyaret gerceklestirilmistir (D.2.1.2.1). Ogrencilerimizi proje yazmaya tesvik
etmek ve tez yazim sdreclerini kolaylastirmak icin 05.05.2025-09.05.2025 tarihleri arasinda 4
gunlik egitimler gerceklestirilmistir. Egitime afisinin ve fotograflarinin yer aldigi kanit verilmistir
(D.2.1.2.2). Ogrencilerimizi sektdr temsilcileriyle bulusturmak ve sektérel tecriibelerden istifade
etmeleri adina Bélimimiiz ve Gida Toplulugu olarak "Bitkisel Yaglar ve Yag Uretim Teknolojileri"
semineri gerceklestirilmistir (D.2.1.2.3). Seminere Besler Gida Ar-Ge Merkezi Mudurd Sayin Dr. F.
Nevin BASARAN'In katilm saglamis olup deneyim, tecribe ve bilgilerini 6grencilerimize aktarmistir.

BOIUmUmUz Gonullalik Cahsmasi dersi kapsaminda 6grencilerimiz bireysel olarak gerceklestirdigi
gonullulik calismalarini sunmuslardir: 1- Sen Kahkahalar- Kéy okullarindaki 6grencilere bere ve
atki 6rme, 2- Minik Bir Gulimsemeye Acilan Kocaman Yolculuk- Tedavi géren cocuklara dogum
guni surprizi, 3- Yesil Sokaklar, Mutlu Kuyruklar- Cevre temizligi ve sokak hayvanlari besleme, 4-
Anaokuluna giden ¢ocuklarla vakit gecirme, 5- Minik Kanatlar, Glvenli Yuva- Kus Yuvasl yapimi, 6-
Cocuklarla Etkinlik- 23 Nisan ve Ramazan Bayraminda c¢ocuklara yonelik etkinlikler, 7- Katlphane
Raf Dlzeni ve Kitap Yerlestirme Faaliyeti, 8- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinligi,
9- 23 Nisan Cocuk Senligi ve Sifa Oyuncaklari, 10- Erken Tani Kurtanr! Egitimi, 11- Minik kalpleri
giydir sevindir, 12- Hijyenle saghda oyunla mutluluga, 13- Bir ¢6p bin umut temizler (D.2.1.2.4).
Ayrica, Bélumimiz mifredatinda uyguladigimiz MUDE (7+1) kapsaminda Bahar déneminde 17
ogrencimiz egitimlerinin son dénemini isyerlerinde uzun dénem staj yaparak tamamlamislardir.
Dénem sonunda ise MUDE sireci boyunca edindikleri bilgileri ve kazandiklari tecribelerini
aktarmak amaciyla tim o&grencilerimiz 10-13 Haziran 2025 tarihlerinde seminerlerini sunarak
tamamlamistir. (D.2.1.2.5)

D.2.1.3

BolIumUmUzun toplumsal katki surecleri her sene basinda toplanilarak planlanmakta, etkinlikler
sonrasi Google form araciligi ile bilgiler toplanmakta ve slirec takip edilmektedir (D.2.1.3.1). Ayrica
yapilan faaliyetler hem bdélim web sayfasinda hem de boélim sosyal medya hesaplarinda
paylasilarak dikkat cekilmesi saglanmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (12 Dosya)

4 d.2.1.1.1._etkinlikler_sekmesi_687d1.pdf

4 d.2.1.1.2_gm_oryantasyon_toplantisi.pdf

4 d.2.1.1.3._gm_ilk_yardim_egitimi_sertifika_toreni.pdf
5 d.2.1.1.4._dunya_gida_gunu_yenilikci_gida_yarisma.pdf
5 d.2.1.1.5._gm_bolum_ici_etkinlikler.pdf

5 d.2.1.1.6._sukran_gunleri_stand_calismasi.pdf

4 d.2.1.2.1._teknik_geziler.pdf

4 d.2.1.2.2._proje_yazma_egitimi.pdf
5_d.2.1.2.3._bitkisel_yag_semineri.pdf

5 d.2.1.2.4._gonulluluk_calismalari.pdf

5 d.2.1.2.5._mude_seminerleri.pdf

4 d.2.1.3.1._proje_yazma_egitimi_anket.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Gida MuUhendisligi BolimUnidn toplumsal katki faaliyetlerine yoénelik 6z degerlendirme raporu,
etkinliklerin cesitliligi ve kapsami acisindan oldukca basariidir. BM Sardarilebilir Kalkinma
Amaclari ile uyumlu faaliyetler, 6grenci ve o6gretim dyelerinin katimiyla genis bir yelpazede
gerceklestirilmistir. Ancak, faaliyetlerin daha genis bir kitleye ulasmasi ve surdurulebilirliginin
saglanmasi icin izleme mekanizmalarinin daha sistematik ve duzenli hale getiriimesi faydal
olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

SONUC
SONUC

0z Degerlendirme Cevabi
1. LIDERLIK ve KALITE

Gucla Yanlar:

* Gida Miihendisligi Bélimiinde, etkili bir yénetim modeli ve idari yapi mevcuttur. idari siirecler
belirgin ve duzenli bir sekilde yurutilmektedir.

® Boliumun misyon ve vizyonu net bir sekilde tanimlanmis olup tim paydaslar tarafindan
benimsenmistir.
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Bolum, kalite politikalarini ve stratejik amaclarini belirlemis ve bu dogrultuda calismalarini
surdirmektedir.

Birim genelinde 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi uygulamalari, kalite kultGrindn
yerlestirilmesi ve izlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. 2024 raporunda da belirtilen bu
gucla yan, 2025'te de devam etmektedir.

Gelismeye Acik Yanlar:

Performans degerlendirme surecleri etkin ytritilme ve sonuclar dizenli olarak izlenmelidir.
Uluslararasi is birliklerine daha ¢cok dnem verilmeli ve bu alanda 6nemli adimlar atilmahdir.
Kamuoyunu bilgilendirme slreclerinin daha sistematik hale getirilmesi ve genisletilmesi
gerekmektedir.

ic kalite glivence mekanizmalarinin daha etkili ve kapsamli hale getiriimesi icin calismalara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bolum o6gretim Gyeleri ile dis paydaslar arasinda daha gucli bir iletisim saglanmasi tesvik
edilmelidir.

Kalite calismalarinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin faaliyetler bulunmakla birlikte,
izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin Birim genelinde yeterince yaygin degildir.
MUDEK program akreditasyonu calismalari devam etmekle birlikte, akreditasyon icin yeterli
duzeyde olunmadigi tespit edilmistir.

Geri bildirim almak amaciyla anketler yapilmakta ve sonuclari degerlendirilmektedir; ancak
bu strece iliskin sistematik bir yapi henliz tam olarak oturtulamamuistir.

Mezun izleme sisteminin sistematik olmamasi gelismeye acik ydnlerden biri olarak devam
etmektedir.

2025 yilinda dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, 2024 ve
sonrasi kayith ogrenciler icin yeni miifredat glincelleme calismalari yapilmis ve
7+1 egitim modelinin zorunlu ders olarak alinmasi kararlastiriimistir. Bu, paydas
katiliminin karar alma sureclerine yansidigini gésteren onemli bir gelismedir.

2. EGITIM ve OGRETIM
Guclu Yanlar:

Programin program ciktilari, Tlrkiye Yiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesine (TYYC) uygun
olarak olusturulmustur.

Programin zorunlu-secmeli ders dagilimi dengesi saglanmistir.

Ders kazanimlari, program ciktilariyla uyumlu bir sekilde belirlenmekte ve izlenmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapi ve ortam bulunmaktadir.

Akademik personel ile 6grenciler arasinda gucla bir iletisim mekanizmasi mevcuttur.
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik etkili bir 6grenci danismanlik
sistemi bulunmaktadir.

Bolum ile iliskili aktif 6grenci toplulugu, bélimun destedi ile faaliyetlerini etkin bir sekilde
yurttmektedir.

Bologna bilgi paketlerinde ders ciktilarinin dogru sekilde belirlenmesi ve ders ile program
ciktilarinin eslestirilmesi tamamlanmistir.

Bo6lium mufredatinda, 6grencilerin egitimlerinin son déneminde sanayide uzun dénem stajyer
olarak egitim almalarina olanak saglayan Mulhendislik Deneyimi Egitimi ve Uygulamalar
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(MUDE) dersi bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yili dis paydas toplantilarindan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda MUDE Egitimi 2024 yili ve sonrasi girisli 6grenciler icin zorunlu
hale getirilmistir.

Gida Muhendisliginde Tasarim dersi kapsaminda 6grencilere son sinifa kadar almis olduklar
alan, muhendislik ve teknoloji derslerinde 6grendikleri bilgileri kullanmalari saglayacak
tasarim ddevi hazirlatiimaktadir.

Ogrencilerin  motivasyonlarinin  artmasina katki saglamak amaciyla 6grenci-mezun
bulusmalar yapilmakta, isletmelere teknik gezi ziyaretleri gerceklestiriimekte ve gida
alaninda énemli glinlerde cesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

Ogrencilere Proje kiltiri kazandirmak amaciyla, daha énceden secmeli olarak verilen
Bitirme Tezi 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren baslayan dgrenciler icin zorunlu hale
getirilmistir, bu dogrultuda 6grencilerin proje gelistirme, yapma ve raporlama becerilerinin
arttinlmasi hedeflenmistir ve dersin adi Proje Calismasi olarak glincellenmistir.

Gelismeye Acik Yanlar:

Ders 6grenme ciktilarinin gerceklesme dlizeyini izleme yontemi ve slrecindeki eksiklikler
giderilmelidir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili ic ve dis paydas goéruslerinin periyodik olarak alinmasi,
bu goérislerin degerlendirilerek rapor haline getirilmesi, tim program geneline yayilarak
iyilestirmeye yonelik aksiyonlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi konusunda
diazenli calismalar yapiimahdir.

Bitirme tezi ( yeni adi Proje Calismasi) dersinin yurutulmesi ve degerlendiriimesinde standart
bir 6lcme-degerlendirme yontemi kullaniimalidir.

Farkl disiplinleri tanimaya ydnelik alan disi ortak se¢cmeli ders havuzu olusturulmalidir.
Arastirma gorevlisi yetersizliginden dolayi uygulama dersler birebir yapilamamaktadir. Ayrica
bazi enstrimental cihazlarn boélimimuzde bulunmamaktadir. Bu durum uygulamali derslere
ogrencilerin aktif katilimini olumsuz yénde etkilemektedir.

Ogrencilere yénelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin artirimasi ve dizenli hale
getirilmesi gerekmektedir.

Programin paydas katilimi ile izlenmesi ve iyilestiriimesine yoénelik farkindalik olmasina
ragmen, uygulamaya iliskin sistematik bir mekanizma hentz tam olarak kurulamamistir.
Bolimde yan dal acma calismalari devam etmektedir. Cift ana dal programi acma calismasi
su anda yapilmamaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Guclu Yanlar:

Birim genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayinlar Uretilmektedir.

Farkl disiplinler ve sektorle guclu is birlikleri bulunmaktadir; bu kapsamda ortak calismalar
ve yayinlar yapiimaktadir.

Birimde &grencilerin TUBITAK projelerine katihmi desteklenmekte ve halihazirda bircok proje
yuratulmektedir.

Doktora programi basarili bir sekilde yurttilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi diizenli olarak izlenmektedir.

70



Gelismeye Acik Yanlar:

* Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  diizenli olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.

® Birim arastirma performansinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendiriimesi
gerekmektedir.

* Universite ici ve disi mali kaynaklarin daha fazla cesitlendirilmesi gerekmektedir.

® Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri ile daha guclu is birlikleri kurulmahdir.

* Ulkemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda uluslararasi projelere basvuru yapilmali ve
bu dogrultuda is birlikleri gelistirilmelidir.

4. TOPLUMSAL KATKI
Guclu Yanlar:

®* Birim kapsaminda topluma katki saglayacak faaliyetler 6nemsenmekte ve bircok etkinlik

didzenlenmektedir.

Toplumsal katkl kapsaminda yapilacak faaliyetlerde paydas goérlsu alinmaktadir.

* Bolum, toplumsal katki performansini dizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

® BOlum Tanitimi ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan gerceklestirilen faaliyetler kayit
altina alinmaktadir.

Gelismeye Acik Yanlar:

®* Toplumsal katki sireclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapinin sistematik bir hale
getirilmedigi gorilmastdr.

® Toplumsal katkir faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve bu alandaki etkinliklerin artiriimasi
gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve daha genis kitlelere ulasilmasi icin stratejiler

gelistirilmelidir.

® Toplumsal katki kapsaminda yapilan faaliyetler kayit altina alinmali ve bolim web sayfasi,
bolim sosyal medya hesaplar araciligiyla paydaslarla paylasiimaldir.

*® Birimde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bir bltce saglanmalidir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Genel Degerlendirme

Gida Muhendisligi Bolimu, kurumsal yapilanma, egitim-6gretim sirecleri, arastirma faaliyetleri ve
toplumsal katki alanlarinda gUclU bir akademik ve ydnetsel altyapiya sahiptir. Misyon ve vizyonun
tim paydaslarca benimsenmis olmasi, kalite kultGrinin yerlesmesi, mUfredat glncellemelerinde
dis paydas goruslerinin dikkate alinmasi ve 6grenci merkezli uygulamalarin yayginlastiriimasi
boliumudn gelisim odakl yaklasimini géstermektedir.

Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi is birlikleri, TUBITAK projelerine katiim ve doktora
programinin etkinligi dikkat cekici duzeydedir. Toplumsal katki alaninda ise cesitli etkinlikler
dizenlenmekte ve paydaslarla etkilesim saglanmaktadir.
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Ancak bazi alanlarda sistematik vyapilarin eksikligi, kaynak yetersizlikleri ve slreclerin
izlenebilirliginde zayifliklar gelismeye acik yonler olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Spesifik iyilestirme Onerileril. Liderlik ve Kalite
* Performans degerlendirme surecleri icin bolim dizeyinde dijital bir izleme ve geri bildirim
sistemi kurulmaldir.
®* Mezun izleme sistemi dijitallestirilerek dlzenli veri toplanmali ve analiz edilmelidir.
* MUDEK akreditasyon sireci icin bir koordinasyon ekibi olusturulmali ve eksik alanlar
belirlenerek yol haritasi ¢cikarilmaldir.
* Dis paydaslarla iletisimi artirmak icin dlzenli sektdrel danisma kurulu toplantilari yapiimalidir.

2. Egitim ve Ogretim
* Proje Calismasi dersinde standart bir rubrik ve degerlendirme formu kullaniimalidir.
®* Alan disi secmeli ders havuzu olusturularak o6grencilerin disiplinler arasi bakis acisi
kazanmalari saglanmalidir.
®* Uygulamali derslerde arastirma gorevlisi destegi artirimali; cihaz eksiklikleri icin ortak
laboratuvar kullanimi protokolleri gelistiriimeli.
* Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda sosyal ve kultirel etkinlik takvimi olusturulmali.

3. Arastirma ve Gelistirme
®* Arastirma performansinin bireysel ve alan bazli izlenmesi icin goérsel raporlama sistemleri
gelistirilmeli.
® Uluslararasi projelere basvuru icin mentorluk ve proje yazim atélyeleri dliizenlenmeli.
* Universite disi fon kaynaklari icin bdlim diizeyinde proje destek birimi kurulmali.

4. Toplumsal Katki
* Toplumsal katki faaliyetleri icin yillik planlama yapilmali ve bu planlar bélim web sitesinde
yayinlanmalhdir.
® Etkinliklerin etkisini 6lcmek icin katilimci geri bildirim anketleri uygulanmali.
* Toplumsal katki butgesi olusturularak faaliyetlerin strdurulebilirligi saglanmahdir.
* Sosyal medya ve web sitesi Uzerinden yapilan faaliyetlerin gérindarliga artirilmahdir.
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